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MEMORIA JUSTIFICATIVA DEL DECRETO DE CONCESION DE SUBVENCION
POR PARTE DELA ADMINISTRACION GENERAL DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA A TRAVES DE LA CONSEJERIA DE
TURISMO, CULTURA, JUVENTUD Y DEPORTES A LA ASOCIACION
RECONOCE, PARA LA REALIZACION DE ACTUACIONES QUE FOMENTEN EL
VOLUNTARIADO JUVENIL Y SU EMPLEABILIDAD.
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.- COMPETENCIA

En virtud del articulo 10.1.19 del Estatuto de Autonomia de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia, aprobado por Ley Organica 4/1982, de 9 de junio,

aguélla tiene la competencia exclusiva en materia de Politica juvenil, conforme a lo

2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

establecido en el articulo 48 de la Constitucion, en relacion a que los poderes publicos
promoveran las condiciones para la participacion libre y eficaz de la juventud en el

desarrollo politico, social, econémico y cultural

Segun el Decreto del Presidente n.° 19/2024, de 15 de julio, de reorganizacién
de la Administracion Regional, en su articulo 8, establece que la Consejeria de
Turismo, Cultura, Juventud y Deportes es el departamento de la Comunidad Autbnoma

de la Region de Murcia encargado de la propuesta, desarrollo y ejecucion de las

2025 10:50:15 | MUNOZ ESPALLARDO, CARMEN MARIA

directrices generales del Consejo de Gobierno en las materias de turismo; cultura;

30/09

juventud y deportes.

Mediante Decreto n.° 243/2023, de 22 de septiembre, por el que se establecen
los Organos Directivos de la Consejeria de Turismo, Cultura, Juventud y Deportes, la

Direccion General de Juventud asume las competencias y funciones asignadas al

departamento en materia de juventud, asi como la promocién, impulso y desarrollo de

rimible de un documento el

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la sigul

las actuaciones dirigidas a los jovenes en los &mbitos establecidos en la Ley 6/2007,

de 4 de abril, de Juventud de la Region de Murcia.
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ll.- ANTECEDENTES Y JUSTIFICACION

La Direccion General de Juventud tiene como cometido dentro del marco de
actuacion de las politicas para la juventud de las administraciones publicas de la
Region de Murcia, determinar una ordenacién de los servicios y actividades,
promovidas y organizadas por personas fisicas y juridicas, publicas y privadas, en el
ambito de la Comunidad Autbnoma de la Region de Murcia, que tengan por
destinataria a la poblacion joven, con el fin de obtener un efectivo desarrollo y
proteccién de sus derechos, promover la igualdad de oportunidades, la formacién y
cualificacion, asi como impulsar su participacion libre y eficaz en el desarrollo politico,
social, econémico y cultural de la Region de Murcia y generar las condiciones que

posibiliten su emancipacion.

La Direccion General de Juventud, dentro de los ambitos de su actuacion
transversal, que quedan reflejados en la Ley 6/2007, de 4 de abril, de Juventud de la
Regién de Murcia, en concreto, en su articulo 16, entre las politicas de empleo que se
llevan a cabo, se establece que se deben destinar a impulsar y facilitar el acceso de
los jovenes al mercado laboral, desarrollando programas y acciones que permitan
superar los obstaculos que puedan derivarse de su propia condicion, siendo prioritario
la adopcion de medidas que potencien la orientacién laboral o programas especiales
de formacién que faciliten el acceso a un puesto de trabajo, asi como promover el
acceso al primer empleo de los jévenes sin experiencia laboral previa y fomentar la

mejora en la empleabilidad de los mismos.

En cumplimiento de estas competencias, la Direccion General Juventud tiene
entre sus objetivos prioritarios, establecer cauces, dinamicas y estructuras adecuadas
para la coordinacién de las politicas que inciden en el fomento del empleo de la
poblacion joven, de una manera transversal, tanto entre los departamentos de la
Administracion publica de la Comunidad Auténoma implicados, como entre las
distintas administraciones publicas, incluyendo actuaciones propias que den cabida
tanto a la educacion no formal, cuyos contenidos, metodologias y actuaciones se
centran en los campos de la animacion y la educacion en el tiempo libre, asi como en
las actuaciones de juventud, y sirven de apoyo a la educacién formal de la poblacién

joven de la Region de Murcia, asi como, fomentar la actividad asociativa y la
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participacion juvenil en la vida social, econémica, cultural y politica, como ademas, la

promocién de voluntariado entre la poblacion joven.

De esa manera, la Direccion General de Juventud considera que es de interés la
accion conjunta con cuantas entidades que deseen realizar actividades donde se
fortalezca el tejido social y se refuerce el alcance, la legitimidad y la utilidad social del
sistema de certificacion de competencias, donde se incrementa la capacidad de
impacto del sistema y se alcancen metas publicas en el fomento de la empleabilidad

juvenil, la valorizacion del voluntariado y la educacién no formal.

La asociacion Reconoce tiene como objetivo principal mejorar la empleabilidad
de la juventud con edades comprendidas entre los 16 y 35 afios, a través del
reconocimiento de competencias adquiridas mediante el voluntariado y la educacién
no formal, facilitando acciones para promover el interés general, proporcionando
respuestas a necesidades sociales, y buscando un impacto transformador, para
visibilizar el talento de las personas y de las entidades sociales, de una manera

innovadora a través de nuevas tecnologias y el trabajo en red.

La asociacibn Reconoce fortalece el tejido asociativo de las entidades de
voluntariado, participacién y educacion no formal, impulsando el reconocimiento de
competencias y cualidades que mejoran la empleabilidad de la juventud que practica la
accion voluntaria, el asociacionismo y la participacion juvenil, y trabaja, a su vez, por el
desarrollo y la promocion social de la personas en riesgo de vulnerabilidad,
especialmente de la juventud, contribuyendo al reconocimiento no formal y social de

las competencias adquiridas por medio de la educacién no formal.

La asociacion Reconoce, desde su nacimiento, pone el valor como la educacién
no formal catapulta la empleabilidad de las personas, especialmente de la juventud,
que se involucra en experiencias, como el voluntariado, asociacionismo o la
participacion en el sistema publico de la juventud, desarrollando y mejorando cada
afo, una herramienta digitalizada y gratuita para fortalecer el tejido social a través del
reconocimiento y la certificacion de competencias para la empleabilidad juvenil, asi

como la promociéon de la innovacion en el &mbito de la educacion no formal y el
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voluntariado. Ademas, surge en un contexto donde las organizaciones sin animo de
lucro desempefian un papel fundamental en la transformacion social y la mejora de la

calidad de la juventud.

La asociacion Reconoce cuenta con una metodologia propia, la Triple E
(Entrenar, Evidencia, Evaluar), que permite identificar y certificar competencias
adquiridas en entornos como el voluntariado y la educaciéon no formal, adaptandose a
la poblacion juvenil para fortalecer sus competencias y mejorar sus perspectivas de

empleabilidad y participacion social.

El impacto del proyecto en los jovenes de la Region de Murcia, se reflejara
mediante la adquisicion de competencias transversales, como elemento clave para
facilitar la transicién al mercado laboral, al ofrecer una herramienta practica, accesible
y avalada para su implementacion, donde se potencien habilidades como la
comunicacion, el liderazgo y la adaptabilidad, esenciales para mejorar la empleabilidad
y la participacion social. Asimismo, al ser un sistema completamente gratuito para las
personas jovenes como para las entidades sociales y voluntarios, elimina barreras
economicas y facilita la inclusiéon de colectivos juveniles con menos oportunidades o

recursos.
. INTERES PUBLICO Y SOCIAL DE LA SUBVENCION

A efectos de lo dispuesto en el articulo 22. 2 ¢) de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones el interés publico, social, econémico o
humanitario de la subvencion que se concede y la dificultad de convocatoria publica
deriva de la necesidad de realizacion de actividades dirigidas a favorecer el fomento a
la empleabilidad juvenil y la cohesion social, a través del reconocimiento,
certificacion y valorizacibn de competencias transversales adquiridas en contextos
no formales de forma gratuita y de acceso abierto, siendo la asociacion Reconoce el
anico sistema de certificacion de competencias transversales avalado por el Instituto
de la Juventud de Espafia (INJUVE) y el Consejo Interterritorial de Juventud,
garantizando su legitimidad y reconocimiento a nivel nacional. Por todo ello, queda

suficientemente acreditado el interés puablico, social y humanitario que justifica la
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concesion directa a la asociacion Reconoce, no siendo aconsejable promover la

concurrencia competitiva.

La asociacion Reconoce es una entidad de referencia en la mejora de la gestion
de las entidades sociales juveniles, dinamizando una red de més de 650 entidades
gque comparte metodologia probada y estandarizada que refuerza sus equipos, sus
recurso humanos, al tiempo que contribuyen a potenciar la empleabilidad y reconoce

el talento de las personas dandole visibilidad con sus certificados.

V.- OBJETO Y CONTENIDO

Objeto.

El objeto de la subvencidon que se propone es la concesién directa de una
subvenciéon a la Asociacion Reconoce, para la realizacion de actuaciones que

fomenten el voluntariado juvenil y su empleabilidad, conforme el proyecto presentado.
Obligaciones del 6rgano concedente:

La Consejeria de Turismo, Cultura, Juventud y Deportes, a través de la
Direccion General de Juventud en virtud de lo previsto en el correspondiente
Decreto, tramitard el pago de la subvencién, por importe de treinta mil euros
(30.000,00€).

Obligaciones del beneficiario:

1 El beneficiario quedara, en todo caso, sujeto a las obligaciones impuestas por
el articulo 11 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la
Comunidad, y a las previstas en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, asi como a las demas que resulten
concordantes a la vista del régimen juridico aplicable a la subvencion, y en concreto,

estara sujeto a las siguientes obligaciones de caracter general:

a) Realizar la actividad para la que se ha concedido la subvencion y presentar la

justificacion correspondiente.
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b) Comunicar a la Consejeria de Turismo, Cultura, Juventud y Deportes, la
concesioén de otras subvenciones de cualquier ente publico o privado para la misma
finalidad.

c) Someterse a la normativa vigente sobre supervision, seguimiento y control
de subvenciones, asi como facilitar toda la informacién requerida por los 6rganos

competentes.

d) Indicar en todo el material impreso, asi como en la difusion que se haga de
las actividades, la colaboracién con la Direccion General de Juventud de la Consejeria
de Turismo, Cultura, Juventud y Deportes, asi como sus logotipos.

e) Conservar los documentos justificativos referidos a la realizaciéon de las
acciones subvencionadas, asi como a los gastos y pagos realizados en los términos y

plazos establecidos en la convocatoria.

f) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos previstos en la

normativa aplicable.

g) Comunicar al 6rgano concedente cualquier eventualidad que altere las
condiciones que determinaron el otorgamiento de la subvencion o dificulte el desarrollo

de la actuacion subvencionada, en el momento en que se produzcan.

2. Asimismo, se compromete a ejecutar, dentro del plazo de vigencia, un
conjunto de actividades donde se combinan metodologias participativas, formacion

practica y evaluacién continua. Las actuaciones consistiran en:

-. Redaccion de un documento de colaboracién entre La Consejeria de Turismo,
Cultura, Juventud y Deportes a través de la Direccion General de Juventud de Murcia
y Reconoce. Este documento sera una declaracion de buenas intenciones para el
trabajo conjunto en la mejora de la empleabilidad juvenil a través de la certificacion de

competencias.

-. Jornada de Presentacion. Durante esta jornada se presentaran los objetivos,
metodologia, fases de trabajo y beneficios del proyecto, asi como testimonios de

entidades aliadas.
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-. Campafa de difusion del proyecto, donde se llevara a cabo una campafia de
comunicacion y difusién a lo largo de todo el proyecto, con el fin de informar,
sensibilizar y promover la participacion de los distintos publicos implicados. Esta
campafa se desarrollara principalmente a través de canales digitales y redes sociales,
complementada con materiales visuales y recursos graficos para asegurar la visibilidad
institucional y la claridad en la comunicacion de las acciones previstas. Esta actuacion
es fundamental para garantizar que el proyecto llegue a sus destinatarios de forma
eficaz, facilitando la inscripcién, la asistencia a las actividades y la implicacion activa
de las personas y entidades interesadas.

-. Jornadas Informativas. Se llevaran a cabo dos jornadas informativas de hora y
media de duracién, una en formato presencial y la otra online, dirigidas a entidades
que trabajan con juventud y voluntariado, asi como a técnicos/as de juventud,
dinamizadores/as, educadores/as y personal vinculado al ambito de la educacién no
formal. Estas jornadas estaran orientadas a explicar el alcance del proyecto, recoger
aportaciones y favorecer la participacion de los agentes implicados. Si es necesario se
hara una tercera jornada online a mitad del proyecto en funcién de las entidades que
demanden informacién sobre el mismo. Con el objetivo de garantizar la maxima
participacién posible, las jornadas podran replicarse en horario de mafiana y tarde, o
concentrarse en un Unico turno, dependiendo de la disponibilidad y el nimero de
inscripciones recibidas. Esta flexibilidad busca atender las distintas realidades
laborales, familiares y organizativas de las personas destinatarias, facilitando su

asistencia y compromiso. Con la finalidad de:

e Crear un espacio participativo de escucha y analisis para identificar
necesidades y oportunidades del territorio en relaciéon con la empleabilidad

juvenil y el desarrollo de competencias.

e Involucrar a las entidades sociales desde el inicio, favoreciendo su

implicacion en la fase de pilotaje y desarrollo del sistema.

e Ajustar el diseno e implementacién del programa en base a las aportaciones

de quienes estan en contacto directo con jévenes y voluntarios/as.

e Fomentar la colaboracién entre agentes publicos y sociales, construyendo

7
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una red de apoyo que asegure la implantacién del proyecto con coherencia

territorial.

Estas jornadas son esenciales para alinear el proyecto con la realidad del
entorno, recoger aportaciones que mejoren su aplicabilidad y asegurar que llega a los
méaximos beneficiarios posibles. Su disefio flexible y participativo refuerza los principios
de inclusién, corresponsabilidad y adaptacion local que sustentan la propuesta.

-. Jornadas Formativas. Se desarrollara un conjunto de jornadas formativas en
distintos municipios de la Region de Murcia, con el objetivo de acercar la oferta
formativa a entidades, profesionales y personas jovenes que, por razones geograficas
u organizativas, no pueden desplazarse facilmente a la ciudad de Murcia. Esta
descentralizacién busca favorecer la equidad territorial y ampliar la participacion en el
proyecto. Esta previsto realizar un minimo de 6 sesiones formativas, distribuidas en al
menos dos o tres municipios diferentes de la region. Las formaciones estaran
orientadas a fortalecer las capacidades técnicas de las entidades sociales y agentes
juveniles en relacion con el sistema de certificacion de competencias, el voluntariado y
la empleabilidad. Al igual que en las jornadas informativas, se prevé que estas
formaciones puedan replicarse en horario de mafiana y tarde, o concentrarse en un
Gnico turno, dependiendo de la disponibilidad y el nimero de personas inscritas. Esta
flexibilidad horaria tiene como finalidad atender las distintas realidades laborales y
organizativas de las entidades y participantes, facilitando su asistencia y promoviendo

un mayor compromiso con el proceso. Las teméaticas que se abordaran son:

e Formacion Certificacion de Competencias Presentacion y aplicacion del
modelo de Reconoce, con una mirada practica sobre cémo implementar la
certificacion en entidades juveniles y sociales. Sistema de acreditacién de
experiencias de voluntariado y competencias. Reconoce es una herramienta
gue promueve la participacion juvenil y la accion voluntaria. Como entidades
podéis acreditar a las personas voluntarias con las que intervenia
directamente, asi como por otro, promocionar esto mismo en el tejido
asociativo y socioeducativo de vuestro territorio, fortaleciendo la Educacion No
Formal. Con esta formacién, aprenderemos a utilizar la herramienta on line de

Reconoce.
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e Formacion Evaluacion de Competencias Transversales Reconoce es una
herramienta que promueve la accion voluntaria y las experiencias de
Educacion No Formal como espacios transformadores donde las personas
desarrollan competencias. En consecuencia, esta formacion buscara que las
personas con responsabilidad en juventud, formacion y/o voluntariado, amplien
sus conocimientos en lo relativo al desarrollo de competencias. Es decir, no
s6lo podran evaluar y certificar las competencias, sino que seran capaces de
ofrecer nuevas experiencias enriquecedoras que hagan que estas personas
sigan desarrollandose personal y profesionalmente. Contenido de la formacion:

¢ Fundamentos de las competencias y su desarrollo en el voluntariado y

la Educacién No Formal

¢ La evaluacién de competencias con Reconoce

¢ Disefio de experiencias enriquecedoras para el desarrollo competencial

e Innovacion y buenas practicas en la evaluacion y desarrollo de

competencias

e Formacion Voluntariado y Empleabilidad Juvenil. Entrenamiento de
competencias adquiridas a través del voluntariado o los aprendizajes no
formales para mejorar los procesos de seleccion. El contexto laboral en la
actualidad se caracteriza por el entorno vuca marcado por las siguientes
caracteristicas: volatilidad, incertidumbre, complejidad y ambigtiedad. Cuando
decimos que un entorno es VUCA (volatil, incierto, complejo, ambiguo) esto
significa que nos encontramos ante un entorno que trae consigo una serie de
desafios, a los que la organizacién debe hacer frente. Bajo este panorama las
empresas buscan lo que se denominan empleados 360° Empleados que
generen soluciones se adapten a las circunstancias respondiendo con eficacia
y saber hacer. Para ello se necesita adquirir y consolidar competencias
transversales siendo las mas valoradas. Es por esto, que el voluntariado y la

educacion no formal facilitan que nos convirtamos en empleados 360°.

El beneficiario se compromete a solicitar y obtener cuantas autorizaciones

administrativas sean preceptivas en virtud de la legislacion vigente para la ejecucion

de las actuaciones aprobadas.



30/09/2025 13:46:36 |

30/09/2025 10:50:15 | MUNOZ ESPALLARDO, CARMEN MARIA

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electronico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segdn articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion:

ps://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del c6digo seguro de verificacion (CSV

Region de Murcia
furismo, Cultura,

+

Plazo de ejecucién de la actuacion subvencionada.

El plazo de ejecucién de la actuacién subvencionada sera de 12 meses desde

la fecha de concesion de la subvencion.
Crédito presupuestario y cuantia.

La subvencion que se concede se imputard al crédito consignado en la partida
presupuestaria 19.02.00.323A.484.41 “Actuaciones en materia de Juventud”, proyecto
53684 “A Asociacion Reconoce empleo y voluntariado juvenil”, subproyecto de gasto
053684250201, por importe de treinta mil euros (30.000,00), financiado 100 % con
Fondos Propios de los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de la

Regién de Murcia para el ejercicio 2025.
Pago y régimen de justificacion.

1. El pago de la subvencion se realizara de forma anticipada y de una sola vez
tras en el momento de la concesion y, como financiacién necesaria para poder llevar a
cabo las actuaciones inherentes a la subvencion, segun lo dispuesto en el articulo 29.3
de la Ley 7/2005.

2. De conformidad con lo establecido en el articulo 16.2 d) de la Ley de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, el beneficiario

gueda exonerado de la constitucion de garantias.

3. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 30.2 de la Ley General de
Subvenciones y articulo 72 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley General de Subvenciones, el beneficiario debera
justificar en el plazo de tres meses a contar desde la finalizacion del plazo de
ejecucion la aplicacion de los fondos recibidos y la realizacion de la actividad objeto
de la subvencion, siendo por tanto el plazo maximo de justificacion de la subvencion
hasta el dia 31 de marzo de 2026, mediante la presentacién de los siguientes

documentos:
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a) Una memoria de actuacién justificativa del cumplimiento de las
condiciones impuestas en la concesion de la subvencion, con indicacion

de la actividad realizada y del resultado obtenido.

b) Una relacién clasificada de los gastos e inversiones de la actividad, con
identificacion del acreedor y del documento, su importe, fecha de emisién
y, en su caso, fecha de pago.

c) Las facturas o documentos de valor probatorio equivalente en el tréfico
juridico mercantil o con eficacia administrativa incorporados en la relacién

a que se hace referencia en el parrafo anterior.

d) La Justificacion del pago de los gastos a los que se hace referencia en el

apartado anterior, se realizara de la siguiente forma:

- Cuando se realice por cheque o transferencia, mediante recibi en la

factura o justificante del movimiento de la cuenta corriente.

- Cuando se realice en metalico, mediante el recibi del proveedor (sello,

firma y nombre) en la factura.

e) Una relacién detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan
financiado la actividad subvencionada con indicacién del importe y su

procedencia.

5. Excepcionalmente, por razones interés publico o por la indispensable

ps://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del c6digo seguro de verificacion (CSV

necesidad de la prolongacion del plazo de ejecucion o de justificacion previstos para el
efectivo cumplimiento de su finalidad, y siempre que no se perjudiquen derechos de
terceros, el 6rgano concedente podra acordar, con anterioridad a la finalizaciéon del
plazo concedido, la prérroga de los citados plazos, que no excedera de la mitad del
establecido. Si al conceder la prorroga se modificasen las anualidades presupuestarias
previstas en la Resolucion de concesion para el pago de la subvencion, se debera

realizar un reajuste de las mismas.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electronico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segdn articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion:

6. Cuando el érgano competente para la comprobacién de la subvencién aprecie

la existencia de defectos subsanables en la justificacion presentada por el beneficiario,
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lo pondra en su conocimiento concediéndole un plazo de diez dias para su correccion.
La falta de subsanacién de los defectos en este plazo, si son sustanciales de modo

gue impidan comprobar el cumplimiento, llevara consigo la exigencia de reintegro.

Régimen de compatibilidad

La subvencién a otorgar es compatible con la percepcién de otras de naturaleza
similar, otorgadas por otras Administraciones publicas o Entes publicos o privados,
nacionales o internacionales, y con cualesquiera otros ingresos o recursos para la
misma finalidad, siempre que la suma de todas las subvenciones no supere el coste
de la actividad, estando a lo preceptuado en el articulo 19 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones y en los articulos 33 y 34 del Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de

17 de noviembre, General de Subvenciones.
Reintegro de la subvencion.

Procedera el reintegro de las cantidades concedidas y la exigencia del interés
de demora desde el momento del pago de la subvencion hasta la fecha en que se
acuerde la procedencia del reintegro, en los casos y forma previstos en el Titulo Il de
la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de
la Regiébn de Murcia y la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, y en el Capitulo | del Titulo 11l del Real Decreto 887/2006, de 21 de

julio, por el que se aprueba el Reglamento de la citada Ley 38/2003.
Responsabilidades y régimen sancionador.

El beneficiario queda sometido a las responsabilidades y régimen sancionador
gque sobre infracciones y sanciones establece la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia en relacion con la

Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
Organo de seguimiento y resolucion de controversias.

Para el efectivo seguimiento de la ejecucion de la Subvencion se crea una

Comision de Vigilancia y Control, compuesta por cuatro miembros, dos en

12



30/09/2025 13:46:36 |

30/09/2025 10:50:15 | MUNOZ ESPALLARDO, CARMEN MARIA

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electronico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segdn articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion:

ps://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del c6digo seguro de verificacion (CSV

representacion de la Administraciéon Regional, designados por la Consejeria de
Turismo, Cultura, Juventud y Deportes, uno de los cuales sera la persona titular de la
Direccién General de Juventud que presidira la Comisién, y dos miembros por parte
del Asociacién Reconoce.

V.- JUSTIFICACION DEL CARACTER NO CONTRACTUAL DE LA ACTIVIDAD Y
AUSENCIA DE IMPACTO ECONOMICO

La concesion de la subvencion no conlleva ningdn tipo de compromiso ni
vinculo contractual entre las partes ni tampoco supone impacto econémico alguno al
no producir repercusiones de esta naturaleza sobre ningun sector de actividad
econdmica de la Region de Murcia. Desde el punto de vista presupuestario no
implica gasto adicional alguno para la Comunidad Autébnoma de la Region de Murcia,

pues son actividades cubiertas por la financiacion corriente de la Consejeria.

Las actividades a que se refiere la subvencion suscribir se concretan en el
desarrollo de varias acciones contempladas en el Anexo | que se acompafa a la
presente, donde se fomenta el voluntariado juvenil y su empleabilidad, lo que
conlleva la mejora de la gestibn de las entidades sociales, el asesoramiento,
diagndstico, formacion, apoyo, implantacién y provisién de recursos con el fin de
promover la digitalizacién y optimizar procesos, ademas de certificar a través de su
sistema de certificacion de competencias transversales el voluntariado y la

educacion no formal, mejorando la empleabilidad juvenil.

Segun el articulo 6.2 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico, estan excluidos del ambito de la citada Ley los siguientes negocios y

relaciones juridicas.
VI. AUSENCIA DE RELACION LABORAL.

La relacién entre la Consejeria de Turismo, Cultura, Juventud y Deportes y la
Asociacion Reconoce y su personal, no supondra compromisos u obligaciones para
ambas partes, distintas a las previstas en el condicionado del Decreto. La concesion
de la subvencién no generara vinculacion contractual laboral entre el personal adscrito

a una de las dos partes con la otra.
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Region de Murcia
C eje Turismo, Cultura,
Deportes

Direccion General de Juventud

VII.- LEGISLACION APLICABLE

Con caracter general, el régimen juridico regulador de la subvencién a otorgar
deriva de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre de Subvenciones de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia, en el Decreto por el que se regule la concesién
directa de la subvencién a la Asociacibn Reconoce, para la realizacion de
actuaciones que fomenten el voluntariado juvenil y su empleabilidad, y demas
normativa autonémica que en materia de subvenciones resulte de aplicacion, por la
Ley 38/2003, General de Subvenciones, y su normativa de desarrollo en aquellos de
sus preceptos que le sean aplicables.

La Jefa de Servicio de Planificacion y Programas.-
V° B° La Director General de Juventud.- Carmen M2 Mufioz Espallardo

(Documento firmado electrGnicamente al margen)
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PROPUESTA

En virtud del articulo 10.1.19 del Estatuto de Autonomia de la Comunidad
Auténoma de la Regiéon de Murcia, aprobado por Ley Organica 4/1982, de 9 de junio,
aquélla tiene la competencia exclusiva en materia de Politica juvenil, conforme a lo
establecido en el articulo 48 de la Constitucion, en relacidon a que los poderes publicos
promoveran las condiciones para la participacion libre y eficaz de la juventud en el

desarrollo politico, social, econdmico y cultural.

Segun el Decreto del Presidente n° 19/2024, de 15 de julio, de reorganizacion de
la Administracion Regional, en su articulo 8, establece que la Consejeria de Turismo,
Cultura, Juventud y Deportes es el departamento de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia encargado de la propuesta, desarrollo y ejecucion de las directrices
generales del Consejo de Gobierno en las materias de turismo; cultura; juventud y

deportes.

Mediante Decreto n.° 243/2023, de 22 de septiembre, por el que se establecen los
Organos Directivos de la Consejeria de Turismo, Cultura, Juventud y Deportes, la
Direccion General de Juventud asume las competencias y funciones asignadas al
departamento en materia de juventud, asi como la promocion, impulso y desarrollo de
las actuaciones dirigidas a los jovenes en los ambitos establecidos en la Ley 6/2007, de

4 de abril, de Juventud de la Region de Murcia.

La Direccién General de Juventud tiene como cometido dentro del marco de
actuacion de las politicas para la juventud de las administraciones publicas de la Region
de Murcia, determinar una ordenacién de los servicios y actividades, promovidas y
organizadas por personas fisicas y juridicas, publicas y privadas, en el ambito de la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, que tengan por destinataria a la
poblacion joven, con el fin de obtener un efectivo desarrollo y proteccion de sus
derechos, promover la igualdad de oportunidades, la formacion y cualificacion, asi como
impulsar su participacion libre y eficaz en el desarrollo politico, social, econdmico y
cultural de la Region de Murcia y generar las condiciones que posibiliten su

emancipacion.
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La Direccion General de Juventud, dentro de los ambitos de su actuacion
transversal, que quedan reflejados en la Ley 6/2007, de 4 de abril, de Juventud de la
Region de Murcia, en concreto, en su articulo 16, entre las politicas de empleo que se
llevan a cabo, se establece que se deben destinar a impulsar y facilitar el acceso de los
jévenes al mercado laboral, desarrollando programas y acciones que permitan superar
los obstaculos que puedan derivarse de su propia condicion, siendo prioritario la
adopcion de medidas que potencien la orientacién laboral o programas especiales de
formacion que faciliten el acceso a un puesto de trabajo, asi como promover el acceso
al primer empleo de los jovenes sin experiencia laboral previa y fomentar la mejora en

la empleabilidad de los mismos.

En cumplimiento de estas competencias, la Direccion General Juventud tiene
entre sus objetivos prioritarios, establecer cauces, dinamicas y estructuras adecuadas
para la coordinacién de las politicas que inciden en el fomento del empleo de la
poblaciéon joven, de una manera transversal, tanto entre los departamentos de la
Administracién publica de la Comunidad Autdénoma implicados, como entre las distintas
administraciones publicas, incluyendo actuaciones propias que den cabida tanto a la
educacion no formal, cuyos contenidos, metodologias y actuaciones se centran en los
campos de la animacion y la educacion en el tiempo libre, asi como en las actuaciones
de juventud, y sirven de apoyo a la educacion formal de la poblacién joven de la Regién
de Murcia, asi como, fomentar la actividad asociativa y la participacion juvenil en la vida
social, econémica, cultural y politica, como ademas, la promocion de voluntariado entre

la poblacion joven.

De esa manera, la Direccion General de Juventud considera que es de interés la
accidén conjunta con cuantas entidades que deseen realizar actividades donde se
fortalezca el tejido social y se refuerce el alcance, la legitimidad y la utilidad social del
sistema de certificacién de competencias, donde se incrementa la capacidad de impacto
del sistema y se alcancen metas publicas en el fomento de la empleabilidad juvenil, la

valorizacién del voluntariado y la educacion no formal.

La asociacién Reconoce tiene como objetivo principal mejorar la empleabilidad de
la juventud con edades comprendidas entre los 16 y 35 afos, a través del
reconocimiento de competencias adquiridas mediante el voluntariado y la educacion no

formal, facilitando acciones para promover el interés general, proporcionando
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respuestas a necesidades sociales, y buscando un impacto transformador, para
visibilizar el talento de las personas y de las entidades sociales, de una manera

innovadora a través de nuevas tecnologias y el trabajo en red.

La asociacion Reconoce fortalece el tejido asociativo de las entidades de
voluntariado, participacion y educacion no formal, impulsando el reconocimiento de
competencias y cualidades que mejoran la empleabilidad de la juventud que practica la
accién voluntaria, el asociacionismo y la participacion juvenil, y trabaja, a su vez, por el
desarrollo y la promocién social de la personas en riesgo de vulnerabilidad,
especialmente de la juventud, contribuyendo al reconocimiento no formal y social de las

competencias adquiridas por medio de la educacion no formal.

La asociacién Reconoce, desde su nacimiento, pone el valor cémo la educacion
no formal catapulta la empleabilidad de las personas, especialmente de la juventud, que
se involucra en experiencias, como el voluntariado, asociacionismo o la participacién en
el sistema publico de la juventud, desarrollando y mejorando cada afio, una herramienta
digitalizada y gratuita para fortalecer el tejido social a través del reconocimiento y la
certificacion de competencias para la empleabilidad juvenil, asi como la promocion de
la innovacion en el ambito de la educacién no formal y el voluntariado. Ademas, surge
en un contexto donde las organizaciones sin animo de lucro desempefian un papel

fundamental en la transformacion social y la mejora de la calidad de la juventud.

La asociacion Reconoce cuenta con una metodologia propia, la Triple E (Entrenar,
Evidencia, Evaluar), que permite identificar y certificar competencias adquiridas en
entornos como el voluntariado y la educacion no formal, adaptandose a la poblacion
juvenil para fortalecer sus competencias y mejorar sus perspectivas de empleabilidad y

participacion social.

El impacto del proyecto en los jovenes de la Regién de Murcia, se reflejara
mediante la adquisicion de competencias transversales, como elemento clave para
facilitar la transicion al mercado laboral, al ofrecer una herramienta practica, accesible y
avalada para su implementacion, donde se potencien habilidades como Ia
comunicacion, el liderazgo y la adaptabilidad, esenciales para mejorar la empleabilidad

y la participacion social. Asimismo, al ser un sistema completamente gratuito para las
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personas jovenes como para las entidades sociales y voluntarios, elimina barreras
economicas Yy facilita la inclusién de colectivos juveniles con menos oportunidades o

recursos.

A efectos de lo dispuesto en el articulo 22. 2 ¢) de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones el interés publico, social, econémico o
humanitario de la subvencién que se concede y la dificultad de convocatoria publica
deriva de la necesidad de realizacion de actividades dirigidas a favorecer el fomento a
la empleabilidad juvenil y la cohesion social, a través del reconocimiento, certificacion
y valorizacién de competencias transversales adquiridas en contextos no formales de
forma gratuita y de acceso abierto, siendo la asociacion Reconoce el unico sistema de
certificacion de competencias transversales avalado por el Instituto de la Juventud de
Espafna (INJUVE) y el Consejo Interterritorial de Juventud, garantizando su legitimidad
y reconocimiento a nivel nacional. Por todo ello, queda suficientemente acreditado el
interés publico, social y humanitario que justifica la concesion directa a la asociacion

Reconoce, no siendo aconsejable promover la concurrencia competitiva.

La asociacion Reconoce es una entidad de referencia en la mejora de la gestién
de las entidades sociales juveniles, dinamizando una red de mas de 650 entidades que
comparte metodologia probada y estandarizada que refuerza sus equipos, sus recurso
humanos, al tiempo que contribuyen a potenciar la empleabilidad y reconoce el talento
de las personas dandole visibilidad con sus certificados, situandola en una posicion
singularmente favorable para recibir esta subvencién, no siendo aconsejable promover

la concurrencia competitiva en su concesion.

La subvencién que se concede se imputara al crédito consignado en la partida
presupuestaria 19.02.00.323A.484.41 “Actuaciones en materia de Juventud”, proyecto
53684 “A Asociacidn Reconoce empleo y voluntariado juvenil”, subproyecto de gasto
053684250201, por importe de treinta mil euros (30.000,00), financiado 100 % con
Fondos Propios de los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de la

Region de Murcia para el ejercicio 2025.

Esta subvencién esta incluida en la Orden de la Consejeria de Turismo, Cultura,
Juventud y Deportes, de fecha 15 de septiembre de 2025, por la que se aprueba la VI

Adenda al Plan Estratégico de Subvenciones correspondiente al ejercicio 2025, el cual
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fue aprobado mediante Orden de la Consejeria de Turismo, Cultura, Juventud vy
Deportes, de fecha 18 de febrero de 2025.

Por todo cuanto antecede, atendiendo a la Memoria Justificativa emitida por el
Servicio de Planificacion y Programas, se considera que concurren singulares
circunstancias y razones de interés publico y social que justifican su otorgamiento en
régimen de concesion directa de la subvencion a la asociacion Reconoce, conforme a
lo previsto en el articulo 23.2 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones
de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, en relacion con el articulo 22.2 ¢)

de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Por tanto, en funcion de lo expuesto, dentro de las competencias y funciones que
me son propias, de conformidad con la Ley 6/2004, de 28 de diciembre, del Estatuto del
Presidente y del Consejo de Gobierno de la Region de Murcia, la Ley 7/2004, de 28 de
diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la Administracion Publica de la
Comunidad Autéonoma de la Regién de Murcia; la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de
Subvenciones de la Comunidad Autdénoma de la Regiéon de Murcia, la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, y demas disposiciones que sean de
aplicacion, se formula a la Excma. Sra. Consejera de Turismo, Cultura, Juventud y

Deportes la siguiente,

PROPUESTA

UNICO - Elevar al Consejo de Gobierno la propuesta de aprobacién del Decreto
por el que se establecen las normas especiales reguladoras de concesion directa de la
subvenciéon a conceder a la Asociacion Reconoce, para la realizacion de actuaciones

que fomenten el voluntariado juvenil y su empleabilidad.
LA DIRECTORA GENERAL DE JUVENTUD

(Documento firmado electronicamente al margen)

Carmen M? Mufoz Espallardo

EXCMA. SRA. CONSEJERA DE TURISMO, CULTURA, JUVENTUD Y DEPORTES
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BORRADOR DE DECRETO

Regién de Murcia

CONSEJERIA DE TURISMO, CULTURA, JUVENTUD Y DEPORTES

DECRETO N2, DE DE, POR EL QUE SE ESTABLECEN LAS NORMAS ESPECIALES
REGULADORAS DE LA CONCESION DIRECTA DE UNA SUBVENCION A LA ASOCIACION
RECONOCE, PARA LA REALIZACION DE ACTUACIONES QUE FOMENTEN EL
VOLUNTARIADO JUVENILY SU EMPLEABILIDAD.

En virtud del articulo 10.1.19 del Estatuto de Autonomia de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia, aprobado por Ley Organica 4/1982, de 9 de junio,
aquélla tiene la competencia exclusiva en materia de politica juvenil, conforme a lo
establecido en el articulo 48 de la Constitucion, en relacién a que los poderes publicos
promoveran las condiciones para la participacion libre y eficaz de la juventud en el

desarrollo politico, social, econdmico y cultural.

Segun el Decreto del Presidente n° 19/2024, de 15 de julio, de reorganizacion de
la Administracion Regional, en su articulo 8, establece que la Consejeria de Turismo,
Cultura, Juventud y Deportes es el departamento de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia encargado de la propuesta, desarrollo y ejecucion de las directrices
generales del Consejo de Gobierno en las materias de turismo; cultura; juventud y

deportes.

Mediante Decreto n® 243/2023, de 22 de septiembre, por el que se establecen los
Organos Directivos de la Consejeria de Turismo, Cultura, Juventud y Deportes, la
Direccion General de Juventud asume las competencias y funciones asignadas al
departamento en materia de juventud, asi como la promocion, impulso y desarrollo de

las actuaciones dirigidas a los jovenes en los ambitos establecidos en la Ley 6/2007, de
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4 de abril, de Juventud de la Region de Murcia.

La Direccién General de Juventud tiene como cometido dentro del marco de
actuacion de las politicas para la juventud de las administraciones publicas de la Region
de Murcia, determinar una ordenacién de los servicios y actividades, promovidas y
organizadas por personas fisicas y juridicas, publicas y privadas, en el ambito de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, que tengan por destinataria a la
poblacién joven, con el fin de obtener un efectivo desarrollo y proteccion de sus
derechos, promover la igualdad de oportunidades, la formacion y cualificacion, asi como
impulsar su participacion libre y eficaz en el desarrollo politico, social, econdmico y
cultural de la Region de Murcia y generar las condiciones que posibiliten su

emancipacion.

La Direccion General de Juventud, dentro de los ambitos de su actuacion
transversal, que quedan reflejados en la Ley 6/2007, de 4 de abril, de Juventud de la
Region de Murcia, en concreto, en su articulo 16, entre las politicas de empleo que se
llevan a cabo, se establece que se deben destinar a impulsar y facilitar el acceso de los
jévenes al mercado laboral, desarrollando programas y acciones que permitan superar
los obstaculos que puedan derivarse de su propia condicion, siendo prioritario la
adopcion de medidas que potencien la orientacion laboral o programas especiales de
formacion que faciliten el acceso a un puesto de trabajo, asi como promover el acceso
al primer empleo de los jévenes sin experiencia laboral previa y fomentar la mejora en

la empleabilidad de los mismos.

En cumplimiento de estas competencias, la Direccion General Juventud tiene
entre sus objetivos prioritarios, establecer cauces, dinamicas y estructuras adecuadas
para la coordinacién de las politicas que inciden en el fomento del empleo de la
poblaciéon joven, de una manera transversal, tanto entre los departamentos de la
Administracién publica de la Comunidad Autdénoma implicados, como entre las distintas
administraciones publicas, incluyendo actuaciones propias que den cabida tanto a la
educacién no formal, cuyos contenidos, metodologias y actuaciones se centran en los
campos de la animacion y la educacion en el tiempo libre, asi como en las actuaciones
de juventud, y sirven de apoyo a la educacion formal de la poblacién joven de la Region

de Murcia, asi como, fomentar la actividad asociativa y la participacion juvenil en la vida
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social, econémica, cultural y politica, como ademas, la promocion de voluntariado entre
la poblacion joven.

De esa manera, la Direccion General de Juventud considera que es de interés la
accidén conjunta con cuantas entidades que deseen realizar actividades donde se
fortalezca el tejido social y se refuerce el alcance, la legitimidad y la utilidad social del
sistema de certificacion de competencias, donde se incrementa la capacidad de impacto
del sistema y se alcancen metas publicas en el fomento de la empleabilidad juvenil, la

valorizacién del voluntariado y la educacion no formal.

La asociacién Reconoce tiene como objetivo principal mejorar la empleabilidad de
la juventud con edades comprendidas entre los 16 y 35 afos, a través del
reconocimiento de competencias adquiridas mediante el voluntariado y la educacion no
formal, facilitando acciones para promover el interés general, proporcionando
respuestas a necesidades sociales, y buscando un impacto transformador, para
visibilizar el talento de las personas y de las entidades sociales, de una manera

innovadora a través de nuevas tecnologias y el trabajo en red.

La asociacion Reconoce fortalece el tejido asociativo de las entidades de
voluntariado, participacion y educacion no formal, impulsando el reconocimiento de
competencias y cualidades que mejoran la empleabilidad de la juventud que practica la
accion voluntaria, el asociacionismo y la participacion juvenil, y trabaja, a su vez, por el
desarrollo y la promocién social de la personas en riesgo de vulnerabilidad,
especialmente de la juventud, contribuyendo al reconocimiento no formal y social de las

competencias adquiridas por medio de la educacion no formal.

La asociacion Reconoce, desde su nacimiento, pone el en valor como la
educacién no formal catapulta la empleabilidad de las personas, especialmente de la
juventud, que se involucra en experiencias, como el voluntariado, asociacionismo o la
participacion en el sistema publico de la juventud, desarrollando y mejorando cada afio,
una herramienta digitalizada y gratuita para fortalecer el tejido social a través del
reconocimiento y la certificacion de competencias para la empleabilidad juvenil, asi
como la promocién de la innovacién en el ambito de la educacion no formal y el
voluntariado. Ademas, surge en un contexto donde las organizaciones sin animo de

lucro desempefian un papel fundamental en la transformacion social y la mejora de la

8
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calidad de la juventud.

La asociacion Reconoce cuenta con una metodologia propia, la Triple E (Entrenar,
Evidencia, Evaluar), que permite identificar y certificar competencias adquiridas en
entornos como el voluntariado y la educacion no formal, adaptandose a la poblacion
juvenil para fortalecer sus competencias y mejorar sus perspectivas de empleabilidad y

participacién social.

La asociacion Reconoce es una entidad de referencia en la mejora de la gestién
de las entidades sociales juveniles, dinamizando una red de mas de 650 entidades que
comparte metodologia probada y estandarizada que refuerza sus equipos, sus recurso
humanos, al tiempo que contribuyen a potenciar la empleabilidad y reconoce el talento

de las personas dandole visibilidad con sus certificados.

El impacto del proyecto en los jovenes de la Regién de Murcia, se reflejara
mediante la adquisicion de competencias transversales, como elemento clave para
facilitar la transicion al mercado laboral, al ofrecer una herramienta practica, accesible y
avalada para su implementacion, donde se potencien habilidades como Ia
comunicacion, el liderazgo y la adaptabilidad, esenciales para mejorar la empleabilidad
y la participacién social. Asimismo, al ser un sistema completamente gratuito tanto para
las personas jovenes como para las entidades sociales y voluntarios, elimina barreras
economicas Yy facilita la inclusién de colectivos juveniles con menos oportunidades o

recursos.

Por todo cuanto antecede, se considera que en este Decreto concurren
singulares circunstancias y razones de interés publico y social que justifican su
otorgamiento en régimen de concesion directa a la asociacién Reconoce de
conformidad con el articulo 23 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, en relacion con

el articulo 22.2 c) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

En su virtud, a propuesta de la Consejera de Turismo, Cultura, Juventud y
Deportes, previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su sesion celebrada el dia
de de 2025
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DISPONGO:
Articulo 1. Objeto de la subvencion.

El presente Decreto tiene por objeto establecer las normas especiales
reguladoras de la concesion directa de una subvencion a la Asociacion Reconoce, para
la realizacion de actuaciones que fomenten el voluntariado juvenil y su empleabilidad,

conforme el proyecto presentado.

Estas subvenciones estan incluidas en la Orden de la Consejeria de Turismo,
Cultura, Juventud y Deportes, de fecha 15 de septiembre de 2025, por la que se
aprueba la VII Adenda al Plan Estratégico de Subvenciones correspondiente al ejercicio
2025, el cual fue aprobado mediante Orden de la Consejeria de Turismo, Cultura,
Juventud y Deportes, de fecha 18 de febrero de 2025, en concreto actia como un
objetivo para la integracion de los jévenes en el empleo, donde la concesion de la
subvencion a la asociacion Reconoce para la realizacion de actuaciones que fomenten
el voluntariado juvenil y su empleabilidad, conlleva la mejora de la gestiéon de las
entidades sociales, el asesoramiento, diagnéstico, formacion, apoyo, implantacion y
provision de recursos con el fin de promover la digitalizacion y optimizar procesos,
ademas de certificar a través de su sistema de certificacion de competencias
transversales el voluntariado y la educacion no formal, mejorando la empleabilidad

juvenil.

Articulo 2. Razones de interés publico y social. Procedimiento de concesidn.

1. La subvencién a la que se refiere el articulo anterior tiene caracter singular, por
lo que se aprueba su concesion directa a los efectos previstos en el articulo 23 de la
Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia, en relacion con el articulo 22.2 c) de la Ley 38/2003, de 17 de

noviembre, General de Subvenciones.

2. A efectos de lo dispuesto en el articulo 22. 2 c) de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, el interés publico, social y humanitario viene
determinado por el propio fin de la actuacion, consistente en la necesidad de la
realizacion de actividades dirigidas a favorecer el fomento a la empleabilidad juvenil y

la cohesién social, a través del reconocimiento, certificacion y valorizacion de

10
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competencias transversales adquiridas en contextos no formales de forma gratuita y
de acceso abierto, siendo la asociacion Reconoce el Unico sistema de certificacion de
competencias transversales avalado por el Instituto de la Juventud de Espana
(INJUVE) y el Consejo Interterritorial de Juventud, garantizando su legitimidad y
reconocimiento a nivel nacional. Por todo ello, queda suficientemente acreditado el
interés publico, social y humanitario que justifica la concesion directa a la asociacién

Reconoce, no siendo aconsejable promover la concurrencia competitiva.

3. La concesién de la subvencion se otorgara mediante Orden de la Consejera de
Turismo, Cultura, Juventud y Deportes, que establecera las condiciones, compromisos

y régimen juridico a los que estara sometida la concesion.
Articulo 3. Beneficiarios. Requisitos.
1. Sera beneficiario de la subvencién la asociacidon Reconoce.

2. El beneficiario debera reunir los requisitos previstos en el articulo 13 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, acreditandolos en el modo
previsto en ella y en el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, que aprueba su

reglamento.

3. Asimismo, la entidad beneficiaria debera asumir el compromiso de cumplimiento
del apartado VI del Cddigo de Conducta en materia de subvenciones y ayudas publicas
de la Region de Murcia, aprobado por Acuerdo de Consejo de Gobierno, de fecha 29 de
diciembre de 2021 (BORM n° 23, de 29 de enero de 2022).

Articulo 4. Obligaciones.

1. El beneficiario quedara, en todo caso, sujeto a las obligaciones impuestas por
el articulo 11 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la
Comunidad, y a las previstas en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, asi como a las demas que resulten
concordantes a la vista del régimen juridico aplicable a la subvencion, y en

concreto, estara sujeto a las siguientes obligaciones de caracter general:

11
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a) Realizar las actividades para la que se ha concedido la subvencion y presentar
la justificacion correspondiente.

b) Comunicar al dérgano concedente la obtencion de cualquier tipo de
subvencion, ayuda, ingreso o recurso para la misma finalidad objeto de la subvencion
procedente de otras Administraciones o entes publicos o privados

c) Someterse a la normativa vigente sobre supervision, seguimiento y control de
subvenciones, asi como facilitar toda la informacion requerida por los érganos
competentes.

d) Indicar en todo el material impreso, asi como en la difusién que se haga de
las actividades, colaboracion con la Direccidon General de Juventud de la Consejeria de
Turismo, Cultura, Juventud y Deportes, asi como sus logotipos.

e) Conservar los documentos justificativos referidos a la realizacién de las
acciones subvencionadas, asi como a los gastos y pagos realizados en los términos y
plazos establecidos en la convocatoria.

f) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos previstos en la
normativa aplicable.

g) Comunicar al ¢6rgano concedente cualquier eventualidad que altere las
condiciones que determinaron el otorgamiento de la subvencion o dificulte el desarrollo

de la actuacion subvencionada, en el momento en que se produzcan.

2. Asimismo, se compromete a ejecutar, dentro del plazo de vigencia, un conjunto
de actividades donde se combinan metodologias participativas, formacion practica y

evaluacion continua. Las actuaciones consistiran en:

-. Redaccién de un documento de colaboracion entre La Consejeria de Turismo,
Cultura, Juventud y Deportes a través de la Direccion General de Juventud de Murcia y

Reconoce.
-. Jornada de Presentacion.

-. Campana de difusion del proyecto, donde se llevara a cabo una campafa de

comunicacion y difusion a lo largo de todo el proyecto.

-. Jornadas Informativas. Se llevaran a cabo dos jornadas informativas dirigidas a

12
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entidades que trabajan con juventud y voluntariado, asi como a técnicos/as de juventud,
dinamizadores/as, educadores/as y personal vinculado al ambito de la educacion no
formal. Estas jornadas estaran orientadas a explicar el alcance del proyecto, recoger
aportaciones y favorecer la participacion de los agentes implicados. Si es necesario se
hara una tercera jornada online a mitad del proyecto en funcién de las entidades que

demanden informacién sobre el mismo.

-. Jornadas Formativas. Se desarrollara un conjunto de jornadas formativas en
distintos municipios de la Region de Murcia, con el objetivo de acercar la oferta formativa
a entidades, profesionales y personas jovenes que, por razones geograficas u
organizativas, no pueden desplazarse facilmente a la ciudad de Murcia. Esta
descentralizacion busca favorecer la equidad territorial y ampliar la participacién en el
proyecto. Las formaciones estaran orientadas a fortalecer las capacidades técnicas de
las entidades sociales y agentes juveniles en relacién con el sistema de certificacion de

competencias, el voluntariado y la empleabilidad. Las tematicas que se abordaran son:

e Formacion Certificacion de Competencias Presentacion y aplicacion del
modelo de Reconoce.
e Formacién Evaluacion de Competencias Transversales Reconoce.

e Formacion Voluntariado y Empleabilidad Juvenil.

El beneficiario se compromete a solicitar y obtener cuantas autorizaciones
administrativas sean preceptivas en virtud de la legislacion vigente para la ejecucién de

las actuaciones aprobadas.

Articulo 5. Cuantia de la subvencion.

La subvencion a conceder lo sera por un importe maximo de treinta mil euros
(30.000,00 €) del Presupuesto General de la Comunidad Auténoma para el afio 2025,
con cargo a la partida presupuestaria 19.02.00.323A.484.41 denominada “Actuaciones
en materia de Juventud”, proyecto 53684, “A Asociacion Reconoce empleo y
voluntariado juvenil”’, financiado 100% con Fondos Propios de los Presupuestos

Generales de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia para el ejercicio 2025.

13
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Articulo 6. Pago y régimen de justificacion.

1. El pago de la subvencion se realizara de forma anticipada y de una sola vez en
el momento de la concesion, como financiacion necesaria para poder llevar a cabo las
actuaciones inherentes a la subvencion, segun lo dispuesto en el articulo 29.3 de la Ley
7/2005.

2. De conformidad con lo establecido en el articulo 16.2 d) de la Ley de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, el beneficiario queda

exonerado de la constitucién de garantias.

3. El plazo de ejecucién sera de 12 meses desde su fecha de concesion. De
conformidad con lo dispuesto en el articulo 72 del Real Decreto 887/2006, de 21 de
julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley General de Subvenciones, el
beneficiario debera justificar en el plazo maximo de tres meses a contar desde la
finalizacion del plazo de ejecucion la aplicacion de los fondos recibidos y la realizacion
de la actividad objeto de la subvencion, mediante la presentacion de los siguientes

documentos:

a) Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones
impuestas en la concesion de la subvencion, con indicacién de las
actividades realizadas y del resultado obtenido.

b) Una relacion clasificada de los gastos e inversiones de la actividad, con
identificacion del acreedor y del documento, su importe, fecha de emisién
y, en su caso, fecha de pago.

c) Las facturas o documentos de valor probatorio equivalente en el trafico
juridico mercantil o con eficacia administrativa incorporados en la relacion
a que se hace referencia en el parrafo anterior.

d) La Justificacion del pago de los gastos a los que se hace referencia en el
apartado anterior, se realizara de la siguiente forma:

- Cuando se realice por cheque o transferencia, mediante recibi en la

factura o justificante del movimiento de la cuenta corriente.

14
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-Cuando se realice en metalico, cuyo importe maximo no podra ser
superior a 1.000€ (articulo 7.Uno de la Ley 7/2012, de 29 de octubre,
de modificacién de la normativa tributaria y presupuestaria y de
adecuacion de la normativa financiera para la intensificacion de las
actuaciones en la prevencion y lucha contra el fraude) mediante el

recibi del proveedor (sello, firma y nombre) en la factura.

e) Una relacion detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan
financiado la actividad subvencionada con indicacion del importe y su

procedencia.

4. Se consideraran gastos subvencionables aquellos que de manera indubitada
respondan a la actividad subvencionada, y hayan sido efectivamente pagados con
anterioridad a la finalizacion del periodo de justificacién. En ningun caso el coste de

adquisicion de los gastos subvencionables podra ser superior al valor del mercado.

No obstante, podran considerarse como costes indirectos, aquellos que sin estar
directamente relacionados con la actividad subvencionada puedan estar ocasionados
en parte por la ejecucion de la actividad deportiva, por lo que podran imputarse

proporcionalmente.

5. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 30.4 de la Ley General de
Subvenciones, cuando las actividades hayan sido financiadas, ademas de con la
subvencion, con fondos propios u otras subvenciones o recursos, debera acreditarse
en la justificacion el importe, procedencia y aplicacion de tales fondos a las actividades

subvencionadas.

6. Excepcionalmente, por razones de interés publico o por la indispensable
necesidad de la prolongacion del plazo de ejecucion o de justificacién, como alteracion
de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencién, podran dar
lugar a la modificacion de la resolucion, de conformidad con lo establecido en los

articulos 64 y 70 respectivamente, del RD 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba
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el Reglamento de la Ley General de Subvenciones, y siempre que no se perjudiquen
derechos de terceros, el 6érgano concedente podra acordar, con anterioridad a la
finalizacion del plazo concedido, la prérroga de los citados plazos, que no excedera de
la mitad del establecido. Si al conceder la prérroga se modificasen las anualidades
presupuestarias previstas en la Resolucion de concesion para el pago de la subvencion,

se debera realizar un reajuste de las mismas.

6. Cuando el 6rgano competente para la comprobacion de la subvencion aprecie
la existencia de defectos subsanables en la justificacion presentada por el beneficiario,
lo pondra en su conocimiento concediéndole un plazo de diez dias para su correccion.
La falta de subsanacion de los defectos en este plazo, si son sustanciales de modo que

impidan comprobar el cumplimiento, llevara consigo la exigencia de reintegro.

Articulo 7. Régimen de compatibilidad con otras subvenciones o ayudas.

La subvencion sera compatible con la percepcion de otras de naturaleza similar,
otorgadas por otras Administraciones publicas o Entes publicos o privados, nacionales
o internacionales, y con cualesquiera otros ingresos o recursos para la misma finalidad,
siempre que la suma de todas las subvenciones no supere el coste de la actividad,
estando a lo preceptuado en el articulo 19 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones y en los articulos 33 y 34 del Real Decreto 887/2006, de 21
de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,

General de Subvenciones.

Articulo 8. Reintegro.

Procedera el reintegro de las cantidades concedidas y la exigencia del interés de
demora desde el momento del pago de la subvencion hasta la fecha en que se acuerde
la procedencia del reintegro, o la fecha en que el deudor ingrese el reintegro si es
anterior a ésta en los casos y forma previstos en el Titulo |l de la Ley 7/2005, de 18 de
noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y el Titulo Il del Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la citada Ley
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38/2003, sin perjuicio de la aplicacion de los dispuesto en el articulo 30 de la Ley 7/2005,

de 18 de noviembre.

Articulo 9. Responsabilidades y Régimen sancionador.

El beneficiario de la subvencion concedida, estara sometido al régimen de
infracciones y sanciones establecidos en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones y la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la
Comunidad Autéonoma de la Region de Murcia. Asimismo, quedaran sometidas a lo
dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas y Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico

del Sector Publico.

Articulo 10.- Publicidad de la subvencion concedida.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 18 de la Ley 12/2014, de 16 de
diciembre, de Transparencia y Participacion Ciudadana de la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia, con independencia de la publicidad derivada de la normativa
aplicable en materia de subvenciones, y de manera adicional a esta, la Administracién
Publica de la Regién de Murcia publicara en el Portal de Transparencia las ayudas
concedidas con indicacion del tipo de subvencion, organo concedente, importe,

beneficiarios, asi como su objetivo o finalidad.

Articulo 11.-Régimen juridico aplicable.

La subvencion regulada en este Decreto se regira ademas de por lo establecido
en él, por lo previsto en la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia y, en lo que resulte aplicable, por la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y el Real Decreto 887/2006,
de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la citada Ley 38/2003, salvo en
lo que afecte a los principios de publicidad y concurrencia, asi como por lo establecido
en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y las demas

normas de derecho administrativo que resulten de aplicacion.

Disposicion final unica. Eficacia y Publicidad.
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Region de Murcia

de Turismo, Cultura

1y Deportes

I

neral de Juventud

El presente Decreto producira efectos desde la fecha de su aprobacion, sin

perjuicio de su publicacion en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

En Murcia,

EL PRESIDENTE LA CONSEJERA DE TURISMO, CULTURA,
JUVENTUD Y DEPORTES

Fernando Lépez Miras Carmen Maria Conesa Nieto
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SOLICITANTE: Direccion General de Juventud.
REF: 25INF069SVG

ASUNTO: Decreto por el que se regula la concesién directa de una subvencién a la Asociacién
Reconoce, para la realizacion de actuaciones que fomenten el voluntariado juvenil y su
empleabilidad.

INFORME JURIDICO

En relacién con el asunto de referencia, y en virtud del articulo 8 del Decreto del
Presidente n.2 19/2024, de 15 de julio, de Reorganizacién de la Administracién Regional, la
Consejeria de Turismo, Cultura, Juventud y Deportes ejercerd competencias en materia juventud
y de conformidad con el articulo 7 del Decreto n.2 86/2024, de 13 de junio, por el que se
establece la estructura organica de la Secretaria General de la Consejeria de Turismo, Cultura,
Juventud y Deportes, es competente este Servicio Juridico para emitir este informe, en base a
los siguientes,

l.- ANTECEDENTES DE HECHO

La Direccién General de Juventud, ha remitido expediente relativo a la aprobacion del
Decreto por el que se establecen las normas especiales reguladoras de la concesion directa de
una subvencién a la Asociaciéon Reconoce, para la realizacidon de actuaciones que fomenten el
voluntariado juvenil y su empleabilidad.

El expediente remitido consta de la siguiente documentacion:
» Borrador de Decreto.
> Borrador de Propuesta de elevacion al Consejo de Gobierno.
» Propuesta de la Direccién General de Juventud.
» Memoria justificativa del Servicio de Planificacién y Programas.
» Certificado de existencia de crédito.

» Documento contable R (060858)

> Declaraciones de Ausencia Conflicto Interés (DACI) de los intervinientes en la tramitacion del

expediente.

» Memoria de justificacion de la Asociacidon Reconoce.

Informe juridico Decreto concesion directa ASOCIACION RECONOCE-2025

lde7



16/10/2025 10:47:18 |

nidad Autdnoma de Murcia, segin articulo 27.3.¢) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccidn: hitps://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cddigo seguro de verificacion (CSV

16/10/2025 10:44:44 |

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electronico administrativo archivado por la C

Regioén de Murcia
Consejeria de Turismo, Cultura,

Juv

tud y Deportes

Secretaria Genera

Conformidad, declaracidn responsable y adhesién al Cédigo de Conducta de la Asociaciéon
Reconoce.

Certificado de representacion.

Solicitud presentada electrénicamente remitiendo documentacién para la concesién de
subvencidn, y documentacién de la entidad beneficiaria.

Il.- CONSIDERACIONES JURIDICAS
PRIMERA. Normativa aplicable
El régimen juridico viene configurado principalmente por las siguientes normas:

Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (en adelante LGS).

Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regién
de Murcia (en adelante LSRM).

Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Ley 6/2004, de 28 de diciembre, del Estatuto del Presidente y del Consejo de Gobierno de la
Region de Murcia.

Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacién y Régimen Juridico de la administracién
publica de la Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia.

Decreto Legislativo 1/1999, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Hacienda de
la Region de Murcia (TRLHRM).

Ley 6/2007, de 4 de abril, de Juventud de la Region de Murcia.

SEGUNDA.- Rango y Competencia.

Corresponde al Consejo de Gobierno la aprobacidn del Decreto que se informa, por

previsién expresa del articulo 23.2 LSRM. Asimismo el acto adopta la forma de decreto, tal y
como establece el articulo 25.2 de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion y Régimen
Juridico de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, al
disponer que tendran esta forma los actos emanados del Consejo de Gobierno para los que asi
se prevea expresamente.

Informe juridico Decreto concesion directa ASOCIACION RECONOCE-2025
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El Decreto debera ser suscrito por el Presidente de la Comunidad Auténoma, de
conformidad con el articulo 5.8 de la Ley 6/2004, de 28 de diciembre, del Estatuto del Presidente
y del Consejo de Gobierno de la Regién de Murcia, en relacién con el citado articulo 25.2 de la
Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacidén y Régimen Juridico de la Administracién Publica
de la CARM, y la Consejera de Turismo, Cultura, Juventud y Deportes, 6rgano competente por
razén de la materia, segln el articulo 8 del Decreto del Presidente n. 2 19/2024, de 15 de julio.

TERCERA.- Objeto y contenido

El presente Decreto tiene por objeto establecer las normas especiales reguladoras de la
concesién directa de una subvencién a la Asociacién Reconoce, para la realizacién de

actuaciones gue fomenten el voluntariado juvenil y su empleabilidad

El importe total de la subvencidn asciende a treinta mil euros (30.000,00 €), con cargo
al presupuesto de gastos del ejercicio 2025.

La subvencién se imputara con cargo a la partida presupuestaria 19.02.00.323A.484.41
denominada “Actuaciones en materia de Juventud”, proyecto 53684, “A Asociacion Reconoce
empleo y voluntariado juvenil”, de los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de
la Regidén de Murcia para el ejercicio 2025.

La financiacién de esta subvencion se realizara integramente con fondos propios de la
Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia.

CUARTA-. Beneficiarios y requisitos

Conforme a lo dispuesto en el articulo 3 del borrador de Decreto la entidad beneficiaria
de esta subvencion serd la Asociacion Reconoce, en los términos establecidos en el mismo
Decreto.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 13.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, no podran obtener la condicidn de beneficiario las entidades en
quienes concurra alguna de las circunstancias recogidas en el mismo.

El representante legal de la entidad presenta declaracidn responsable en la que
manifiesta que ésta no esta incursa en ninguna de las circunstancias contempladas en el citado
articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, que impiden obtener la condicién de
beneficiario de subvenciones

QUINTA.- Sobre el procedimiento.

1. La LGS como legislacion basica en la materia, prevé dos vias procedimentales para
la concesidon de subvenciones: una ordinaria, basada en el principio de concurrencia
competitiva, y otra excepcional, que sustituye la concurrencia por la concesion directa de la

subvencidn, en los tres supuestos tasados que establece el articulo 22.2 de la LGS.

Informe juridico Decreto concesion directa ASOCIACION RECONOCE-2025
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El borrador de Decreto de concesidn directa que se somete a informe se fundamenta en
el tercero de los supuestos previstos en el precepto mencionado:

“Podrdn concederse de forma directa las siguientes subvenciones:

(...)

c¢) Con cardcter excepcional, aquellas otras subvenciones en que se acrediten razones de
interés publico, social, econdmico o humanitario u otras debidamente justificadas que dificulten

su convocatoria publica.”

El procedimiento de concesidn directa de subvenciones (articulo 23 de la LSRM) se

articula en dos fases: en primer lugar, la aprobacién del Consejo de Gobierno, mediante Decreto,
de las normas especiales reguladoras de la subvencién; y en segundo lugar, la concesion de la
subvencién que tendra lugar mediante Orden de la Consejera de Turismo, Cultura, Juventud y
Deportes, segln indica el articulo del borrador del Decreto.

Dicha resolucion especificara los compromisos y condiciones a los que estara sometida
la concesidn, de conformidad con lo dispuesto en este Decreto y en la restante normativa
aplicable en materia de subvenciones publicas.

2. Laexcepcionalidad del régimen de concesion directa, por ser una ayuda en que no
es adecuado promover la concurrencia competitiva, eludiendo los principios exigidos con
cardacter general para las subvenciones de publicidad y concurrencia, se encuentra debidamente
motivado, tanto en el informe-memoria presentado por el Servicio de Planificacion y Programas
de la Direccion General de Juventud, como en el predmbulo del borrador del Decreto, al
establecer lo siguiente:

“La asociacion Reconoce tiene como objetivo principal mejorar la

empleabilidad de la juventud con edades comprendidas entre los 16 y 35 afios,

a través del reconocimiento de competencias adquiridas mediante el
voluntariado y la educacion no formal, facilitando acciones para promover el
interés general, proporcionando respuestas a necesidades sociales, y buscando
un impacto transformador, para visibilizar el talento de las personas y de las
entidades sociales, de una manera innovadora a través de nuevas tecnologias
y el trabajo en red.

La asociacion Reconoce fortalece el tejido asociativo de las entidades de
voluntariado, participacion 'y educacion no formal, impulsando el
reconocimiento de competencias y cualidades que mejoran la empleabilidad
de la juventud que practica la accion voluntaria, el asociacionismo y la
participacion juvenil, y trabaja, a su vez, por el desarrollo y la promocion social
de la personas en riesgo de vulnerabilidad, especialmente de la juventud,
contribuyendo al reconocimiento no formal y social de las competencias
adquiridas por medio de la educacion no formal.

Informe juridico Decreto concesion directa ASOCIACION RECONOCE-2025

4de7



16/10/2025 10:47:18 ]

16/10/2025 10:44:44 |

Regioén de Murcia
Consejeria de Turismo, Cultura,
Juventud y Deportes

Secretaria Genera

La asociacion Reconoce, desde su nacimiento, pone en valor como la educacion

no formal catapulta la empleabilidad de las personas, especialmente de la

juventud, que se involucra en experiencias, como el voluntariado,
asociacionismo o la participacion en el sistema publico de la juventud,
desarrollando y mejorando cada afio, una herramienta digitalizada y gratuita
para fortalecer el tejido social a través del reconocimiento y la certificacion de
competencias para la empleabilidad juvenil, asi como la promocién de la
innovacion en el ambito de la educacion no formal y el voluntariado. Ademds,
surge en un contexto donde las organizaciones sin dnimo de lucro desempeiian
un papel fundamental en la transformacion social y la mejora de la calidad de
la juventud.

La asociacion Reconoce cuenta con una metodologia propia, la Triple E

(Entrenar, Evidencia, Evaluar), que permite identificary certificar competencias

adquiridas en entornos como el voluntariado y la educacion no formal,

adaptdndose a la poblacidn juvenil para fortalecer sus competencias y mejorar

sus perspectivas de empleabilidad y participacion social.

La asociacion Reconoce es una entidad de referencia en la mejora de la gestion

entidades que comparte metodologia probada y estandarizada que refuerza

sus equipos, sus recurso humanos, al tiempo que contribuyen a potenciar la
empleabilidad y reconoce el talento de las personas ddndole visibilidad con sus
certificados”

términos:

“(...)el interés publico, social y humanitario viene determinado por el propio fin
de la actuacion, consistente en la necesidad de la realizacion de actividades

dirigidas a favorecer el fomento a la empleabilidad juvenil y la cohesidn social,

a través del reconocimiento, certificacion y valorizacion de competencias
transversales adquiridas en contextos no formales de forma gratuita y de
acceso abierto, siendo la asociacion Reconoce el unico sistema de certificacion

Espaiia (INJUVE) y el Consejo Interterritorial de Juventud, garantizando su

legitimidad y reconocimiento a nivel nacional. Por todo ello, queda
suficientemente acreditado el interés publico, social y humanitario que justifica
la concesidn directa a la asociacion Reconoce, no siendo aconsejable promover

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electronico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segdn articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.
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la concurrencia competitiva.”

3.  Encuanto a las razones de interés publico y social, contempladas en el apartado
c) del articulo 22.2 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones, quedan reflejadas en el informe
memoria de la Direccidn General y en el articulo 2 del borrador del Decreto, en los siguientes

Informe juridico Decreto concesion directa ASOCIACION RECONOCE-2025
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SEXTA.- Sobre el Decreto.

1. Examinado el borrador de Decreto se observa que el mismo recoge el contenido
minimo establecido en el articulo 23.3 de la la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de subvenciones
de la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia, que a continuaciéon se detalla, no
formuldndose ninguna observacion:

“a) Definicion del objeto de la subvencidn, con indicacion del cardcter singular
de la misma y las razones que acreditan el interés publico, social, econdmico o
humanitario y aquellas que justifican la dificultad de su convocatoria publica.

b) Régimen juridico aplicable.

¢) Beneficiarios, cuantia mdxima a conceder, y en su caso, limite de concesion
de cada ayuda individual.

d) Procedimiento de concesion y régimen de justificacion de la aplicacion dada
a las subvenciones por los beneficiarios y, en su caso, entidades
colaboradoras.”

2. La competencia para aprobar el Decreto corresponde al Consejo de Gobierno, por
atribucion expresa del articulo 23.2 LSRM, en relacion con el articulo 22.36 de la Ley 6/2004, de
28 de diciembre, que sefiala:

“El Consejo de Gobierno aprobard por Decreto, a propuesta del dérgano
competente por razon de la materia para conceder subvenciones, las normas
especiales reguladoras de las subvenciones contempladas en el pdrrafo c) del
apartado 2 del articulo 22 de la Ley General de Subvenciones.”

La propuesta sera elevada al Consejo de Gobierno por la Consejera de Turismo, Cultura,
Juventud y Deportes, de acuerdo con el articulo 16.2.c) de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre,
por ser la titular del departamento competente en materia de juventud.

3. Obran en el expediente las declaraciones de ausencia de conflicto de interés
suscritas por las personas intervinientes en este procedimiento, con base en el acuerdo de
Consejo de Gobierno de 29 de diciembre de 2021, que aprueba el Cédigo de Conducta en
materia subvenciones y ayudas publicas de la Regidon de Murcia.

SEPTIMA.- Plan Estratégico de Subvenciones.

Se ha comprobado la inclusidn de la presente subvencién, en la Orden de 01 de agosto de
2025 de la Consejeria de Turismo, Cultura, Juventud y Deportes por la que se aprueba la VIl
Adenda del Plan Estratégico de Subvenciones correspondiente al ejercicio 2025, que contempla
la linea de subvencion: “Decreto concesion directa a la Asociacion Reconoce para financiar

actuaciones de fomento del empleo y voluntariado juvenil.”

Informe juridico Decreto concesion directa ASOCIACION RECONOCE-2025

6de7
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Asi mismo, se ha dado cumplimiento a lo dispuesto al segundo parrafo del articulo 8.1
LGS, en virtud del cual:

“Las bases reguladoras de cada subvencion hardn referencia al Plan
estratégico de subvenciones en el que se integran, sefialando de qué modo
contribuyen al logro de sus objetivos; (...)".

Tal referencia se incluye en el articulo 1 del borrador del Decreto:

“Estas subvenciones estdn incluidas en la Orden de la Consejeria de Turismo,
Cultura, Juventud y Deportes, de fecha 15 de septiembre de 2025, por la que se
aprueba la VIl Adenda al Plan Estratégico de Subvenciones correspondiente al
ejercicio 2025, el cual fue aprobado mediante Orden de la Consejeria de
Turismo, Cultura, Juventud y Deportes, de fecha 18 de febrero de 2025(...)"

OCTAVA.- Tramitacion posterior al Decreto.

1. Al derivar de la concesién obligaciones econdmicas para la Administracién
Publica Regional, se incorpora al expediente certificado de existencia de crédito adecuado y
suficiente a la naturaleza econdmica de las obligaciones a contraer.

2. En cumplimiento de lo previsto en el articulo 18.1 de la Ley 12/2014, de 16 de
diciembre, de Transparencia y Participacién Ciudadana de la Comunidad Autonoma de la Region
de Murcia, deberdn publicarse en el Portal de la Transparencia las subvenciones y ayudas
publicas concedidas con indicacién del tipo de subvencién, érgano concedente, importe,
beneficiarios, asi como su objetivo o finalidad. Asimismo, el articulo 10 del borrador del Decreto,
bajo la rubrica “Publicidad de la subvencion concedida”, establece expresamente dicha
obligacion.

11l.- CONCLUSION

En atencidn a todo lo expuesto, se informa favorablemente el proyecto de Decreto por
el que se regula la concesidon directa de una subvencidn a la la Asociacién Reconoce, para la
realizacion de actuaciones que fomenten el voluntariado juvenil y su empleabilidad.

LA ASESORA DE APOYO JURIDICO

EL JEFE DE SERVICIO JURIDICO

(Documento con fecha y firma electrdnica al margen)

Informe juridico Decreto concesion directa ASOCIACION RECONOCE-2025
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AL CONSEJO DE GOBIERNO

En virtud del articulo 10.1.19 del Estatuto de Autonomia de la Comunidad Auténoma
de la Regién de Murcia, aprobado por Ley Organica 4/1982, de 9 de junio, aquélla tiene la
competencia exclusiva en materia de Politica juvenil, conforme a lo establecido en el
articulo 48 de la Constitucion, en relacion a que los poderes publicos promoveran las
condiciones para la participacion libre y eficaz de la juventud en el desarrollo politico,

social, econdmico y cultural.

Segun el Decreto del Presidente n. 2 19/2024, de 15 de julio, de reorganizacién de la
Administracion Regional, en su articulo 8, establece que la Consejeria de Turismo, Cultura,
Juventud y Deportes es el departamento de la Comunidad Autdnoma de la Regién de
Murcia encargado de la propuesta, desarrollo y ejecucidn de las directrices generales del

Consejo de Gobierno en las materias de turismo; cultura; juventud y deportes.

Mediante Decreto n.2 243/2023, de 22 de septiembre, por el que se establecen los
Organos Directivos de la Consejeria de Turismo, Cultura, Juventud y Deportes, la Direccidn
General de Juventud asume las competencias y funciones asignadas al departamento en
materia de juventud, asi como la promocidén, impulso y desarrollo de las actuaciones
dirigidas a los jovenes en los ambitos establecidos en la Ley 6/2007, de 4 de abril, de

Juventud de la Region de Murcia.

La Direccidn General de Juventud tiene como cometido dentro del marco de
actuacion de las politicas para la juventud de las administraciones publicas de la Region de
Murcia, determinar una ordenacién de los servicios y actividades, promovidas y
organizadas por personas fisicas y juridicas, publicas y privadas, en el dmbito de la
Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia, que tengan por destinataria a la poblacién
joven, con el fin de obtener un efectivo desarrollo y proteccion de sus derechos, promover

la igualdad de oportunidades, la formacidon y cualificacién, asi como impulsar su



20/10/2025 10:22:19 |
ivo archivado por la Comunidad Autdnoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cédigo seguro de verificacion (CSV)

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico admini

CONESA NIETO, CARMEN MARIA

F‘-—-{} 1 de Murcia
Turismo, Cultura,

participacién libre y eficaz en el desarrollo politico, social, econdmico y cultural de la

Regidn de Murcia y generar las condiciones que posibiliten su emancipacién.

La Direccion General de Juventud, dentro de los ambitos de su actuacion transversal,
que quedan reflejados en la Ley 6/2007, de 4 de abril, de Juventud de la Regién de Murcia,
en concreto, en su articulo 16, entre las politicas de empleo que se llevan a cabo, se
establece que se deben destinar a impulsar y facilitar el acceso de los jévenes al mercado
laboral, desarrollando programas y acciones que permitan superar los obstaculos que
puedan derivarse de su propia condicion, siendo prioritario la adopcién de medidas que
potencien la orientacion laboral o programas especiales de formacion que faciliten el
acceso a un puesto de trabajo, asi como promover el acceso al primer empleo de los
jévenes sin experiencia laboral previa y fomentar la mejora en la empleabilidad de los

mismos.

En cumplimiento de estas competencias, la Direccidon General Juventud tiene entre
sus objetivos prioritarios, establecer cauces, dindmicas y estructuras adecuadas para la
coordinacion de las politicas que inciden en el fomento del empleo de la poblacién joven,
de una manera transversal, tanto entre los departamentos de la Administracién publica de
la Comunidad Autonoma implicados, como entre las distintas administraciones publicas,
incluyendo actuaciones propias que den cabida tanto a la educacién no formal, cuyos
contenidos, metodologias y actuaciones se centran en los campos de la animacion y la
educacion en el tiempo libre, asi como en las actuaciones de juventud, y sirven de apoyo a
la educacion formal de la poblacion joven de la Regién de Murcia, asi como, fomentar la
actividad asociativa y la participacidn juvenil en la vida social, econdmica, cultural y politica,

como ademas, la promocidn de voluntariado entre la poblacién joven.

De esa manera, la Direccion General de Juventud considera que es de interés la
accion conjunta con cuantas entidades que deseen realizar actividades donde se fortalezca

el tejido social y se refuerce el alcance, la legitimidad y la utilidad social del sistema de
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certificacién de competencias, donde se incrementa la capacidad de impacto del sistema
y se alcancen metas publicas en el fomento de la empleabilidad juvenil, la valorizacién del

voluntariado y la educacién no formal.

La asociaciéon Reconoce tiene como objetivo principal mejorar la empleabilidad de la
juventud con edades comprendidas entre los 16 y 35 afos, a través del reconocimiento de
competencias adquiridas mediante el voluntariado y la educaciéon no formal, facilitando
acciones para promover el interés general, proporcionando respuestas a necesidades
sociales, y buscando un impacto transformador, para visibilizar el talento de las personas
y de las entidades sociales, de una manera innovadora a través de nuevas tecnologias y el

trabajo en red.

La asociacion Reconoce fortalece el tejido asociativo de las entidades de
voluntariado, participacion y educacidon no formal, impulsando el reconocimiento de
competencias y cualidades que mejoran la empleabilidad de la juventud que practica la
accién voluntaria, el asociacionismo y la participacién juvenil, y trabaja, a su vez, por el
desarrollo y la promocidn social de la personas en riesgo de vulnerabilidad, especialmente
de la juventud, contribuyendo al reconocimiento no formal y social de las competencias

adquiridas por medio de la educacién no formal.

La asociacion Reconoce, desde su nacimiento, pone el valor como la educacién no
formal catapulta la empleabilidad de las personas, especialmente de la juventud, que se
involucra en experiencias, como el voluntariado, asociacionismo o la participacién en el
sistema publico de la juventud, desarrollando y mejorando cada afo, una herramienta
digitalizada y gratuita para fortalecer el tejido social a través del reconocimiento y la
certificacién de competencias para la empleabilidad juvenil, asi como la promocién de la
innovacion en el dmbito de la educacién no formal y el voluntariado. Ademas, surge en un
contexto donde las organizaciones sin animo de lucro desempefian un papel fundamental

en la transformacion social y la mejora de la calidad de la juventud.
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La asociacién Reconoce cuenta con una metodologia propia, la Triple E (Entrenar,
Evidencia, Evaluar), que permite identificar y certificar competencias adquiridas en
entornos como el voluntariado y la educacién no formal, adaptdndose a la poblacién
juvenil para fortalecer sus competencias y mejorar sus perspectivas de empleabilidad y

participacién social.

El impacto del proyecto en los jévenes de la Regidon de Murcia, se reflejara mediante
la adquisicion de competencias transversales, como elemento clave para facilitar la
transicion al mercado laboral, al ofrecer una herramienta préctica, accesible y avalada para
su implementacién, donde se potencien habilidades como la comunicacién, el liderazgo y
la adaptabilidad, esenciales para mejorar la empleabilidad y la participacion social.
Asimismo, al ser un sistema completamente gratuito para las personas jévenes como para
las entidades sociales y voluntarios, elimina barreras econdmicas y facilita la inclusién de

colectivos juveniles con menos oportunidades o recursos.

A efectos de lo dispuesto en el articulo 22. 2 ¢) de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones el interés publico, social, econédmico o humanitario
de la subvencién que se concede y la dificultad de convocatoria publica deriva de Ila
necesidad de realizacion de actividades dirigidas a favorecer el fomento a la empleabilidad
juvenil y la cohesién social, a través del reconocimiento, certificacién y valorizacién de
competencias transversales adquiridas en contextos no formales de forma gratuita y de
acceso abierto, siendo la asociaciéon Reconoce el Unico sistema de certificacion de
competencias transversales avalado por el Instituto de la Juventud de Espafia (INJUVE) y el
Consejo Interterritorial de Juventud, garantizando su legitimidad y reconocimiento a nivel
nacional. Por todo ello, queda suficientemente acreditado el interés publico, social y
humanitario que justifica la concesion directa a la asociacion Reconoce, no siendo

aconsejable promover la concurrencia competitiva.
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La asociacidon Reconoce es una entidad de referencia en la mejora de la gestion de
las entidades sociales juveniles, dinamizando una red de mas de 650 entidades que
comparte metodologia probada y estandarizada que refuerza sus equipos, sus recurso
humanos, al tiempo que contribuyen a potenciar la empleabilidad y reconoce el talento de

las personas dandole visibilidad con sus certificados.

La subvencion que se concede se imputard al crédito consignado en la partida
presupuestaria 19.02.00.323A.484.41 “Actuaciones en materia de Juventud”, proyecto
53684 “A Asociacién Reconoce empleo y voluntariado juvenil”, subproyecto de gasto
053684250201, por importe de treinta mil euros (30.000,00), financiado 100 % con Fondos
Propios de los Presupuestos Generales de la Comunidad Autéonoma de la Regién de Murcia

para el ejercicio 2025.

Esta subvencion estd incluida en la Orden de la Consejeria de Turismo, Cultura,
Juventud y Deportes, de fecha 15 de septiembre de 2025, por la que se aprueba la VIl
Adenda al Plan Estratégico de Subvenciones correspondiente al ejercicio 2025, el cual fue
aprobado mediante Orden de la Consejeria de Turismo, Cultura, Juventud y Deportes, de

fecha 18 de febrero de 2025.

Vista la Propuesta formulada por la Directora General de Juventud, a la vista de las
competencias y funciones propias de la Consejeria en esta materia, y de conformidad con
lo previsto en el articulo 23.2 de la Ley 7/2005 de 18 de noviembre, de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia y el articulo 16.2 c) de la Ley 7/2004, de 28
de diciembre, de Organizacidon y Régimen Juridico de la Administraciéon Publica de la

Comunidad Auténoma de Murcia, elevo al Consejo de Gobierno la adopcion del siguiente



Region de Murcia
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Juventud y Deportes

ACUERDO

Aprobar el Decreto por el que se establecen las normas especiales reguladoras de
la concesidn directa de una subvencion a la Asociacién Reconoce, para la realizacion de
actuaciones que fomenten el voluntariado juvenil y su empleabilidad, cuyo borrador se

adjunta como anexo a la presente propuesta.

LA CONSEJERA DE TURISMO, CULTURA, JUVENTUD Y DEPORTES
(Documento firmado digitalmente al margen)

Carmen Maria Conesa Nieto
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CONSEJERIA DE TURISMO, CULTURA, JUVENTUD Y DEPORTES

DECRETO N2 , DE DE , POR EL QUE SE ESTABLECEN LAS NORMAS ESPECIALES
REGULADORAS DE LA CONCESION DIRECTA DE UNA SUBVENCION A LA ASOCIACION
RECONOCE, PARA LA REALIZACION DE ACTUACIONES QUE FOMENTEN EL VOLUNTARIADO
JUVENILY SU EMPLEABILIDAD.

En virtud del articulo 10.1.19 del Estatuto de Autonomia de la Comunidad Autbnoma
de la Region de Murcia, aprobado por Ley Organica 4/1982, de 9 de junio, aquélla tiene la
competencia exclusiva en materia de politica juvenil, conforme a lo establecido en el
articulo 48 de la Constitucion, en relacién a que los poderes publicos promoveran las
condiciones para la participacién libre y eficaz de la juventud en el desarrollo politico,

social, econémico y cultural.

Segun el Decreto del Presidente n° 19/2024, de 15 de julio, de reorganizacion de la
Administracion Regional, en su articulo 8, establece que la Consejeria de Turismo, Cultura,
Juventud y Deportes es el departamento de la Comunidad Autbnoma de la Region de
Murcia encargado de la propuesta, desarrollo y ejecucion de las directrices generales del

Consejo de Gobierno en las materias de turismo; cultura; juventud y deportes.

Mediante Decreto n°® 243/2023, de 22 de septiembre, por el que se establecen los
Organos Directivos de la Consejeria de Turismo, Cultura, Juventud y Deportes, la
Direccion General de Juventud asume las competencias y funciones asignadas al
departamento en materia de juventud, asi como la promocion, impulso y desarrollo de las
actuaciones dirigidas a los jévenes en los ambitos establecidos en la Ley 6/2007, de 4 de

abril, de Juventud de la Regién de Murcia.
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La Direccién General de Juventud tiene como cometido dentro del marco de
actuacioén de las politicas para la juventud de las administraciones publicas de la Regién
de Murcia, determinar una ordenacion de los servicios y actividades, promovidas y
organizadas por personas fisicas y juridicas, publicas y privadas, en el ambito de la
Comunidad Autonoma de la Region de Murcia, que tengan por destinataria a la poblacién
joven, con el fin de obtener un efectivo desarrollo y proteccion de sus derechos, promover
la igualdad de oportunidades, la formacion y cualificacién, asi como impulsar su
participacion libre y eficaz en el desarrollo politico, social, econémico y cultural de la Region

de Murcia y generar las condiciones que posibiliten su emancipacion.

La Direccion General de Juventud, dentro de los &mbitos de su actuacion transversal,
que quedan reflejados en la Ley 6/2007, de 4 de abril, de Juventud de la Regién de Murcia,
en concreto, en su articulo 16, entre las politicas de empleo que se llevan a cabo, se
establece que se deben destinar a impulsar y facilitar el acceso de los jovenes al mercado
laboral, desarrollando programas y acciones que permitan superar los obstaculos que
puedan derivarse de su propia condicién, siendo prioritario la adopciéon de medidas que
potencien la orientacion laboral o programas especiales de formacién que faciliten el
acceso a un puesto de trabajo, asi como promover el acceso al primer empleo de los
jovenes sin experiencia laboral previa y fomentar la mejora en la empleabilidad de los

mismos.

En cumplimiento de estas competencias, la Direcciébn General Juventud tiene entre
sus objetivos prioritarios, establecer cauces, dinamicas y estructuras adecuadas para la
coordinacion de las politicas que inciden en el fomento del empleo de la poblacion joven,
de una manera transversal, tanto entre los departamentos de la Administracion publica de
la Comunidad Auténoma implicados, como entre las distintas administraciones publicas,
incluyendo actuaciones propias que den cabida tanto a la educacion no formal, cuyos
contenidos, metodologias y actuaciones se centran en los campos de la animacién y la
educacion en el tiempo libre, asi como en las actuaciones de juventud, y sirven de apoyo
a la educacion formal de la poblacion joven de la Regién de Murcia, asi como, fomentar la
actividad asociativa y la participacion juvenil en la vida social, econdmica, cultural y politica,
como ademas, la promocion de voluntariado entre la poblacién joven.

De esa manera, la Direccion General de Juventud considera que es de interés la

accion conjunta con cuantas entidades que deseen realizar actividades donde se
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fortalezca el tejido social y se refuerce el alcance, la legitimidad y la utilidad social del
sistema de certificacién de competencias, donde se incrementa la capacidad de impacto
del sistema y se alcancen metas publicas en el fomento de la empleabilidad juvenil, la

valorizacion del voluntariado y la educacion no formal.

La asociacién Reconoce tiene como objetivo principal mejorar la empleabilidad de la
juventud con edades comprendidas entre los 16 y 35 afos, a través del reconocimiento de
competencias adquiridas mediante el voluntariado y la educacion no formal, facilitando
acciones para promover el interés general, proporcionando respuestas a necesidades
sociales, y buscando un impacto transformador, para visibilizar el talento de las personas
y de las entidades sociales, de una manera innovadora a través de nuevas tecnologias y

el trabajo en red.

La asociacion Reconoce fortalece el tejido asociativo de las entidades de
voluntariado, participacion y educacion no formal, impulsando el reconocimiento de
competencias y cualidades que mejoran la empleabilidad de la juventud que practica la
accion voluntaria, el asociacionismo y la participacion juvenil, y trabaja, a su vez, por el
desarrollo y la promocion social de la personas en riesgo de vulnerabilidad, especialmente
de la juventud, contribuyendo al reconocimiento no formal y social de las competencias

adquiridas por medio de la educacion no formal.

La asociacion Reconoce, desde su nacimiento, pone e} en valor como la educacion
no formal catapulta la empleabilidad de las personas, especialmente de la juventud, que
se involucra en experiencias, como el voluntariado, asociacionismo o la participacion en el
sistema publico de la juventud, desarrollando y mejorando cada afio, una herramienta
digitalizada y gratuita para fortalecer el tejido social a través del reconocimiento y la
certificacion de competencias para la empleabilidad juvenil, asi como la promocion de la
innovacion en el &mbito de la educacion no formal y el voluntariado. Ademas, surge en un
contexto donde las organizaciones sin animo de lucro desempefian un papel fundamental

en la transformacion social y la mejora de la calidad de la juventud.

La asociacion Reconoce cuenta con una metodologia propia, la Triple E (Entrenar,
Evidencia, Evaluar), que permite identificar y certificar competencias adquiridas en

entornos como el voluntariado y la educacion no formal, adaptandose a la poblacion juvenil

9
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para fortalecer sus competencias y mejorar sus perspectivas de empleabilidad y

participacion social.

La asociacion Reconoce es una entidad de referencia en la mejora de la gestién de
las entidades sociales juveniles, dinamizando una red de mas de 650 entidades que
comparte metodologia probada y estandarizada que refuerza sus equipos, sus recurso
humanos, al tiempo que contribuyen a potenciar la empleabilidad y reconoce el talento de

las personas dandole visibilidad con sus certificados.

El impacto del proyecto en los jovenes de la Region de Murcia, se reflejarad mediante
la adquisicion de competencias transversales, como elemento clave para facilitar la
transicion al mercado laboral, al ofrecer una herramienta practica, accesible y avalada para
su implementacion, donde se potencien habilidades como la comunicacién, el liderazgo y
la adaptabilidad, esenciales para mejorar la empleabilidad y la participacion social.
Asimismo, al ser un sistema completamente gratuito tanto para las personas jovenes como
para las entidades sociales y voluntarios, elimina barreras econdémicas y facilita la inclusion

de colectivos juveniles con menos oportunidades o recursos.

Por todo cuanto antecede, se considera que en este Decreto concurren singulares
circunstancias y razones de interés publico y social que justifican su otorgamiento en
régimen de concesion directa a la asociacion Reconoce de conformidad con el articulo
23 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Autbnoma
de la Region de Murcia, en relaciéon con el articulo 22.2 ¢) de la Ley 38/2003, de 17 de

noviembre, General de Subvenciones.

En su virtud, a propuesta de la Consejera de Turismo, Cultura, Juventud y
Deportes, previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su sesién celebrada el dia
de de 2025

DISPONGO:
Articulo 1. Objeto de la subvencion.

El presente Decreto tiene por objeto establecer las normas especiales reguladoras
de la concesion directa de una subvencion a la Asociacion Reconoce, para la realizacién

de actuaciones que fomenten el voluntariado juvenil y su empleabilidad, conforme el

10
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proyecto presentado.

Estas subvenciones estan incluidas en la Orden de la Consejeria de Turismo,
Cultura, Juventud y Deportes, de fecha 15 de septiembre de 2025, por la que se aprueba
la VII Adenda al Plan Estratégico de Subvenciones correspondiente al ejercicio 2025, el
cual fue aprobado mediante Orden de la Consejeria de Turismo, Cultura, Juventud y
Deportes, de fecha 18 de febrero de 2025, en concreto actia como un objetivo para la
integracién de los jovenes en el empleo, donde la concesion de la subvencién a la
asociacion Reconoce para la realizacién de actuaciones que fomenten el voluntariado
juvenil y su empleabilidad, conlleva la mejora de la gestion de las entidades sociales, el
asesoramiento, diagndstico, formacion, apoyo, implantacion y provision de recursos con
el fin de promover la digitalizaciéon y optimizar procesos, ademas de certificar a través de
su sistema de certificacidbn de competencias transversales el voluntariado y la educacion

no formal, mejorando la empleabilidad juvenil.

Articulo 2. Razones de interés publico y social. Procedimiento de concesion.

1. La subvencién a la que se refiere el articulo anterior tiene caracter singular, por lo
que se aprueba su concesién directa a los efectos previstos en el articulo 23 de la Ley
7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regién
de Murcia, en relaciéon con el articulo 22.2 c) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,

General de Subvenciones.

2. A efectos de lo dispuesto en el articulo 22. 2 c) de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, el interés publico, social y humanitario viene
determinado por el propio fin de la actuacion, consistente en la necesidad de la
realizacion de actividades dirigidas a favorecer el fomento a la empleabilidad juvenil y la
cohesion social, a través del reconocimiento, certificacion y valorizacion de competencias
transversales adquiridas en contextos no formales de forma gratuita y de acceso abierto,
siendo la asociacibn Reconoce el Unico sistema de certificacion de competencias
transversales avalado por el Instituto de la Juventud de Espafia (INJUVE) y el Consejo
Interterritorial de Juventud, garantizando su legitimidad y reconocimiento a nivel nacional.
Por todo ello, queda suficientemente acreditado el interés puablico, social y humanitario
que justifica la concesion directa a la asociacion Reconoce, no siendo aconsejable

promover la concurrencia competitiva.
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3. La concesion de la subvencién se otorgard mediante Orden de la Consejera de
Turismo, Cultura, Juventud y Deportes, que establecera las condiciones, compromisos y

régimen juridico a los que estara sometida la concesion.
Articulo 3. Beneficiarios. Requisitos.
1. Sera beneficiario de la subvencion la asociacién Reconoce.

2. El beneficiario debera reunir los requisitos previstos en el articulo 13 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, acreditandolos en el modo

previsto en ellay en el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, que aprueba su reglamento.

3. Asimismo, la entidad beneficiaria debera asumir el compromiso de cumplimiento
del apartado VI del Cédigo de Conducta en materia de subvenciones y ayudas publicas de
la Region de Murcia, aprobado por Acuerdo de Consejo de Gobierno, de fecha 29 de
diciembre de 2021 (BORM n° 23, de 29 de enero de 2022).

Articulo 4. Obligaciones.

1. El beneficiario quedard, en todo caso, sujeto a las obligaciones impuestas por el
articulo 11 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la
Comunidad, y a las previstas en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, asi como a las demas que resulten

concordantes a la vista del régimen juridico aplicable a la subvencion, y en

20/10/202510:22:19 |
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a) Realizar las actividades para la que se ha concedido la subvencién y presentar la
justificacion correspondiente.

b) Comunicar al érgano concedente la obtencién de cualquier tipo de subvencién,
ayuda, ingreso o recurso para la misma finalidad objeto de la subvencion procedente de
otras Administraciones o entes publicos o privados

c) Someterse a la normativa vigente sobre supervision, seguimiento y control de

subvenciones, asi como facilitar toda la informacién requerida por los Organos

competentes.
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d) Indicar en todo el material impreso, asi como en la difusién que se haga de las

actividades, colaboracién con la Direccion General de Juventud de la Consejeria de
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Turismo, Cultura, Juventud y Deportes, asi como sus logotipos.

e) Conservar los documentos justificativos referidos a la realizacion de las acciones
subvencionadas, asi como a los gastos y pagos realizados en los términos y plazos
establecidos en la convocatoria.

f) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos previstos en la
normativa aplicable.

g) Comunicar al 6rgano concedente cualquier eventualidad que altere las
condiciones que determinaron el otorgamiento de la subvencién o dificulte el desarrollo de

la actuacién subvencionada, en el momento en que se produzcan.

2. Asimismo, se compromete a ejecutar, dentro del plazo de vigencia, un conjunto
de actividades donde se combinan metodologias participativas, formacion practica y

evaluacion continua. Las actuaciones consistiran en:

-. Redaccién de un documento de colaboracién entre La Consejeria de Turismo,
Cultura, Juventud y Deportes a través de la Direccion General de Juventud de Murcia y

Reconoce.
-. Jornada de Presentacion.

-. Campafa de difusion del proyecto, donde se llevara a cabo una campafa de
comunicacion y difusién a lo largo de todo el proyecto.

-. Jornadas Informativas. Se llevaran a cabo dos jornadas informativas dirigidas a
entidades que trabajan con juventud y voluntariado, asi como a técnicos/as de juventud,
dinamizadores/as, educadores/as y personal vinculado al ambito de la educaciéon no
formal. Estas jornadas estaran orientadas a explicar el alcance del proyecto, recoger
aportaciones y favorecer la participacion de los agentes implicados. Si es necesario se
hara una tercera jornada online a mitad del proyecto en funciéon de las entidades que

demanden informacién sobre el mismo.

-. Jornadas Formativas. Se desarrollara un conjunto de jornadas formativas en
distintos municipios de la Regién de Murcia, con el objetivo de acercar la oferta formativa
a entidades, profesionales y personas joévenes que, por razones geogréficas u
organizativas, no pueden desplazarse féciimente a la ciudad de Murcia. Esta

descentralizacion busca favorecer la equidad territorial y ampliar la participacion en el
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proyecto. Las formaciones estaran orientadas a fortalecer las capacidades técnicas de las
entidades sociales y agentes juveniles en relacion con el sistema de certificacién de
competencias, el voluntariado y la empleabilidad. Las teméticas que se abordaran son:

e Formacion Certificacion de Competencias Presentacion y aplicacion del modelo
de Reconoce.
e Formacion Evaluacion de Competencias Transversales Reconoce.

e Formacion Voluntariado y Empleabilidad Juvenil.

El beneficiario se compromete a solicitar y obtener cuantas autorizaciones
administrativas sean preceptivas en virtud de la legislacién vigente para la ejecucion de las

actuaciones aprobadas.

Articulo 5. Cuantia de la subvencidn.

La subvencion a conceder lo sera por un importe maximo de treinta mil euros
(30.000,00 €) del Presupuesto General de la Comunidad Autébnoma para el afio 2025, con
cargo a la partida presupuestaria 19.02.00.323A.484.41 denominada “Actuaciones en
materia de Juventud”, proyecto 53684, “A Asociacion Reconoce empleo y voluntariado
juvenil”, financiado 100% con Fondos Propios de los Presupuestos Generales de la

Comunidad Autbnoma de la Regién de Murcia para el ejercicio 2025.

Articulo 6. Pago y régimen de justificacion.

1. El pago de la subvencion se realizara de forma anticipada y de una sola vez en el
momento de la concesidn, como financiacién necesaria para poder llevar a cabo las
actuaciones inherentes a la subvencion, segun lo dispuesto en el articulo 29.3 de la Ley
7/2005.

2. De conformidad con lo establecido en el articulo 16.2 d) de la Ley de Subvenciones

de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, el beneficiario queda exonerado de

la constitucion de garantias.
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3. El plazo de ejecucion serd de 12 meses desde su fecha de concesion. De
conformidad con lo dispuesto en el articulo 72 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio,
por el que se aprueba el Reglamento de la Ley General de Subvenciones, el beneficiario
debera justificar en el plazo maximo de tres meses a contar desde la finalizacion del plazo
de ejecucidn la aplicacién de los fondos recibidos y la realizacion de la actividad objeto

de la subvencion, mediante la presentacién de los siguientes documentos:

a) Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones
impuestas en la concesion de la subvencion, con indicacién de las actividades
realizadas y del resultado obtenido.

b) Una relacion clasificada de los gastos e inversiones de la actividad, con
identificacion del acreedor y del documento, su importe, fecha de emision vy,
en su caso, fecha de pago.

c) Las facturas o documentos de valor probatorio equivalente en el trafico
juridico mercantil o con eficacia administrativa incorporados en la relacion a
gue se hace referencia en el parrafo anterior.

d) La Justificacion del pago de los gastos a los que se hace referencia en el
apartado anterior, se realizara de la siguiente forma:

- Cuando se realice por cheque o transferencia, mediante recibi en la factura
o0 justificante del movimiento de la cuenta corriente.
-Cuando se realice en metdlico, cuyo importe maximo no podra ser
superior a 1.000€ (articulo 7.Uno de la Ley 7/2012, de 29 de octubre, de

modificacion de la normativa tributaria y presupuestaria y de adecuaciéon

20/10/2025 10:22:19 |
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de la normativa financiera para la intensificacion de las actuaciones en la

prevencion y lucha contra el fraude) mediante el recibi del proveedor

(sello, firma y nombre) en la factura.

e) Una relacién detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan
financiado la actividad subvencionada con indicacion del importe y su

procedencia.
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4. Se consideraran gastos subvencionables aquellos que de manera indubitada

respondan a la actividad subvencionada, y hayan sido efectivamente pagados con
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anterioridad a la finalizacion del periodo de justificaciébn. En ningln caso el coste de
adquisicion de los gastos subvencionables podra ser superior al valor del mercado.

No obstante, podran considerarse como costes indirectos, aquellos que sin estar
directamente relacionados con la actividad subvencionada puedan estar ocasionados en
parte por la ejecucion de la actividad deportiva, por lo que podran imputarse

proporcionalmente.

5. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 30.4 de la Ley General de
Subvenciones, cuando las actividades hayan sido financiadas, ademas de con la
subvencién, con fondos propios u otras subvenciones o recursos, debera acreditarse en
la justificacion el importe, procedencia y aplicacion de tales fondos a las actividades

subvencionadas.

6. Excepcionalmente, por razones de interés publico o por la indispensable
necesidad de la prolongacion del plazo de ejecucién o de justificacién, como alteracion de
las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencion, podran dar lugar a
la modificacion de la resolucidn, de conformidad con lo establecido en los articulos 64 y 70

respectivamente, del RD 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de

la Ley General de Subvenciones, y siempre que no se perjudiquen derechos de terceros, el
organo concedente podra acordar, con anterioridad a la finalizacion del plazo concedido,
la prérroga de los citados plazos, que no excedera de la mitad del establecido. Si al
conceder la prérroga se modificasen las anualidades presupuestarias previstas en la
Resolucion de concesion para el pago de la subvencién, se debera realizar un reajuste de

las mismas.

7. Cuando el 6rgano competente para la comprobacion de la subvencion aprecie la
existencia de defectos subsanables en la justificacion presentada por el beneficiario, lo
pondra en su conocimiento concediéndole un plazo de diez dias para su correccion. La
falta de subsanacion de los defectos en este plazo, si son sustanciales de modo que

impidan comprobar el cumplimiento, llevara consigo la exigencia de reintegro.
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Articulo 7. Régimen de compatibilidad con otras subvenciones o ayudas.

La subvencién serd compatible con la percepcion de otras de naturaleza similar,
otorgadas por otras Administraciones publicas o Entes publicos o privados, nacionales o
internacionales, y con cualesquiera otros ingresos o recursos para la misma finalidad,
siempre que la suma de todas las subvenciones no supere el coste de la actividad, estando
a lo preceptuado en el articulo 19 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones y en los articulos 33 y 34 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el
que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de

Subvenciones.

Articulo 8. Reintegro.

Procederé el reintegro de las cantidades concedidas y la exigencia del interés de
demora desde el momento del pago de la subvencién hasta la fecha en que se acuerde la
procedencia del reintegro, o la fecha en que el deudor ingrese el reintegro si es anterior a
ésta en los casos y forma previstos en el Titulo Il de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre,
de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, y el Titulo Il del Real Decreto 887/2006, de
21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la citada Ley 38/2003, sin perjuicio de

la aplicacion de los dispuesto en el articulo 30 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre.

Articulo 9. Responsabilidades y Régimen sancionador.

El beneficiario de la subvencién concedida, estara sometido al régimen de
infracciones y sanciones establecidos en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones y la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia. Asimismo, quedaran sometidas a lo dispuesto en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas y Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector

Publico.

Articulo 10.- Publicidad de la subvencién concedida.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 18 de la Ley 12/2014, de 16 de

diciembre, de Transparencia y Participacion Ciudadana de la Comunidad Autbnoma de la
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Regién de Murcia, con independencia de la publicidad derivada de la normativa aplicable
en materia de subvenciones, y de manera adicional a esta, la Administracion Publica de la
Region de Murcia publicara en el Portal de Transparencia las ayudas concedidas con
indicacion del tipo de subvencion, érgano concedente, importe, beneficiarios, asi como su

objetivo o finalidad.

Articulo 11.-Régimen juridico aplicable.

La subvencién regulada en este Decreto se regira ademas de por lo establecido en
él, por lo previsto en la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia y, en lo que resulte aplicable, por la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, y el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por
el que se aprueba el Reglamento de la citada Ley 38/2003, salvo en lo que afecte a los
principios de publicidad y concurrencia, asi como por lo establecido en la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y las demas normas de derecho

administrativo que resulten de aplicacion.

Disposicion final Unica. Eficacia y Publicidad.

El presente Decreto producira efectos desde la fecha de su aprobacion, sin perjuicio

de su publicacion en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

En Murcia,
EL PRESIDENTE LA CONSEJERA DE TURISMO, CULTURA,
JUVENTUD Y DEPORTES
Fernando Lopez Miras Carmen Maria Conesa Nieto
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Region de Murcia
Consejeria de Presidencia, Portavocia,
Accion Exterior y Emergencias

DON MARCOS ORTUNO SOTO, SECRETARIO DEL CONSEJO DE
GOBIERNO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA.

CERTIFICO: Que, segun resulta del borrador del acta de la sesion
celebrada el dia veintitrés de octubre de dos mil veinticinco, a propuesta de la
Consejera de Turismo, Cultura, Juventud y Deportes, el Consejo de Gobierno
aprueba Decreto por el que se establecen las normas especiales reguladoras
de la concesion directa de una subvencion a la Asociacion Reconoce, para la
realizacion de actuaciones que fomenten el voluntariado juvenil y su
empleabilidad.

Y para que conste y a los procedentes efectos, expido, firmo y sello la
presente en Murcia a la fecha de la firma electronica recogida al margen.

Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.
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